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YONETICI SUNUSU
DEKANIN MESAJI

Fakiiltemiz; Yiiksekégretim Kurulu Baskanlhiginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 06 Temmuz
2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayili karar ile
kurulmustur. Daha 6nce Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu olarak, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karari ile kurulmus ve 1997-1998
egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamig ve Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontlisene kadar da siirdiirmiistiir.
Fakiiltemiz biinyesinde EBELIK, HEMSIRELIK, FIZYOTERAPI ve REHABILATASYON
ile BESLENME ve DIYETETIK, DIL VE KONUSMA TERAPISI, ERGOTERAPI Béliimleri
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi, lisansiistii egitimlerine devam
edebilmeleri i¢in, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ebelik ABD Yiiksek Lisans Programi
 Halk Sagligi Hemsireligi ABD Yiiksek Lisans Programi Hemsirelik Anabilim Dali kurulmusg
olup, lisansiistii egitim verilmektedir. Ayrica Ebelik, Hemsirelik boliimlerinde farkli lisansiistii
programlarinin acilmasi i¢in c¢alismalarimiz devam etmektedir. Amacimiz, Fakiiltemizi;
Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda, alaninda iilkemizdeki en énemli kurumlarindan
biri yapmak ve saglik politikalarinin olusturulmasinda etkin ve saygin bir kurum haline
getirmektir. Ogrencilerimizin de toplumun degerlerine ve etik degerlere saygili, elde ettigi
bilgileri uygulayabilen, ¢6zliim iiretebilen, gelisime agik, lider vasifli mezunlar olmasini
saglamaktir. Bu konuda yogun emekleri ile katk: veren degerli 6gretim elemanlarimiza ve idari

personelimize ylirekten tesekkiir ediyorum.

Dekan
Prof. Dr. Ayten OGUZ
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KISALTMALAR

AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi

GZFT: Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
HUCEP: Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

KSU: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

SBF: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu

TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi



1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Stratejik plan, bir kurumun olusturdugu vizyon ve misyon dogrultusunda gelecekte yer alacagi
pozisyonu belirlemeye yonelik siireci kapsayan bir ¢calismadir. Kurumun misyonu, vizyonu,
hedefleri, paydaslarin goriisleri ve performans Ol¢limiiniin belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynadigindan kurumda gorev alan her kademedeki c¢alisanlar ile 6grenci katiliminin ve kurum
yOneticisinin tam destegini i¢cermeli ve sonu¢ odakli olmalidir. Yasanilan depremin yaratmis
oldugu yikici etkisine ragmen Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2021-2027 dénemi Stratejik Plan1

bu anlayis ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

2. DURUM ANALIZi
2.1. Tarihsel Gelisim

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinde hemsirelikte lisans egitimi Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligimin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayil1 karari ile Saglik Yiiksekokulu
biinyesinde acilmistir. Ilk olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Ebelik ve
hemsirelik Boliimlerine 6grenci alimina baglamistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde YOK Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin 12.03.2015 tarih ve 13554 sayil1 yazisi ile agilmasi uygun goriilmiistiir.
2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baglamistir. 6 Temmuz 2018 tarih
ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayili karar ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurularak, fakiilte kapsaminda hemsirelik egitimi devam etmektedir. Boliimiimiizde
18 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmek ve hasta bakim
uygulamalarii yapmak i¢in hazirlanmis, maketlerden olusan bir adet uygulama laboratuvarlari
bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Hemsirelik Boliimii, Ebelik Boliimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii,
Ergoterapi Bolimi olmak tizere ti¢li aktif alt1 bolimden olugmaktadir. Ebelik ABD Yiiksek
Lisans Programi ve Halk Sagligi Hemsireligi ABD Yiiksek Lisans Programi olarak iki yiiksek
lisans programi mevcuttur. 2009- 2010 Egitim 6gretim yilindan Alti Subat depremine kadar
Bahgelievler kampiisiinde bulunan fakiiltemiz deprem sonrasi 2023-2024 Egitim-Ogretim

yilinda Avsar Kampiisii'nde, KSU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim



faaliyetlerine baglamistir. 2024-2025 yilindan itibaren ise egitim dgretim faaliyetlerine Avsar

Kampiisii'nde Teknik Bilimler MY O-Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda devam etmektedir.

2.2. Orgiitsel Yapi

KSU Universitesi SBF nin 6rgiitsel yapist “Universitelerin Akademik Teskilat Y&netmeligi”
cercevesinde faaliyet gosteren akademik yonetim organlart ve “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar” ile “Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” ile mali yonetim ve kontrol bi¢imi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet

vermektedir. Fakiiltenin akademik ve idari 6rgiit semas1 Sekil 1°de gosterilmistir.

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI AKADEMIK ve iDARI TESKILAT SEMASI
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2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat

Bir egitim, arastirma ve hizmet kurumu olan KSU SBF’de egitim, dgretim, arastirma ve

yonetsel faaliyetler hukuki bir alt yapiya gore yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz;

< 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu,
% 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,
% 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
< 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmig

« Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

« Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

+ Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi,

V' Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esasina iliskin Yonetmelik,

« Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolara Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarma iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
« Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,
+ Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y netmeligi,

«/ Prof., Dog. ve Yrd. Dog. Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda Dikkate

Almacak Ilkeler ve Puanlama Tablolart,
+ s Saghgi ve Giivenligi Yonergesi

+ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ve ilgili diger

yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

2.4. Genel Faaliyet Alanlar

KSU Kahramanmaras Saglik Bilimleri Fakiiltesinin genel faaliyet alanlarini egitim-dgretim ve

akademik faaliyetler olmak tizere iki baslikta degerlendirmek miimkiindiir.



2.4.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Lisans egitimi verilen Fakiilte’ de egitim siiresi 8 yariyil (dort yil) olup 6gretim dili Tiirkgedir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve
22805 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karari ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmus ve 1997- 1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik ve
Ebelik boliimleri ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayili karar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilene
kadar Yiiksekokul olarak faaliyetini slirdiirmiis bugiin alt1 boliim, bir uzaktan, iki yiiksek lisans

egitim programi ile egitim—o6gretime devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplam 1157 6rgiin 6grencimiz bulunmaktadir. Aktif bliimlerimiz
her y11 %100 doluluk orani ile egitim ve 6gretime baglamaktadir. YKS ' de Puan Tiirli Sayisal

olup boliimlere gore taban-tavan puanlar ile 6grenci sayilar1 Tablo 1 ve 2°de verilmistir.

Tablo 1. Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin Taban ve Tavan Puanlari (2024)

Bolim Puan Turu Taban Puan Tavan Puan
Hemsirelik Sayisal 337,28891 436,45592
Ebelik Sayisal 327,2767 396,4879
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sayisal 273,55548 352,498

Tablo 2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliimlere Gore Ogrenci Sayisi (2024)

Boliim Sayi
Hemgirelik 476
Ebelik 375
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 306

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde toplam 1157 orgiin 6grencimiz bulunmaktadir. Kayith her
Ogrenci i¢in bir 6gretim eleman1 danigsman olarak atanmaktadir. Boliimlerimiz teorik dgretim,
laboratuvar, klinik ve saha uygulamalariyla desteklenen programlardir. Bu yolla 6grencilere,
aldiklar1 teorik bilgiyi ger¢ek yasam problemlerinin ¢ozliimiinde kullanabilme becerisi
kazandirilmaktadir. Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirebilmeleri icin fakiilte diginda

uygulama ve gozlem yapmalar1 da gerekmektedir. Ogrencilerin klinik ve saha uygulama
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alanlar1 agagida verilmistir.

Ogrenci Uygulama Alanlar

Klinik Uygulama Alanlar
-KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

-Necip Fazil Sehir Hastanesi ve bagli birimleri
Saha Uygulama Alanlarn
-Aile Saglig1 Merkezleri
-11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine ilkdgretim ve Anaokullari
- DOKMER Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
- llkadim Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
- Illkadim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
- Ugur Bécegi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar ve bu politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
(egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari karsilikli isbirligi ve goriis aligverisi
yapilarak gerceklestirilmektedir. Program tasariminda ilgili birimin talebi, {ist kurulun onay1 ile
Rektorliige bagvurmasi ile baslar. Acilacak olan programa iligskin gerekce, ulusal ve uluslararasi
ornekler, dersler ve icerikleri vb. bilgileri iceren basvuru dosyasmin sirastyla Egitim-Ogretim
Komisyonu ve Senato tarafindan kabul edilmesi ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin onayr ile ag¢ilmaktadir. Tasarlanan programlarin iyilestirmeleri birimlerin
stratejik planlar1 ile PUKO déngiisii (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma)
kullanilarak gilincellenmektedir. Programlarin amaglari, i¢ paydaslardan 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin katilimiyla gerceklesmektedir. Fakiiltemiz boliim miifredatlarinda %75 zorunlu ve
%25 se¢meli dersler bulunmaktadir. Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari,
Yabanci Dil, Tiyatro vb. segmeli ders segme imkani bulunmaktadir. Birimimizde dersler 8:15°te
baslamakta ve 17.00’te sona ermektedir. Uygulamali dersler (klinik veya saha uygulamalari)
08.00-16.00 arasinda yiiriitilmektedir. Hemsirelik Boliimii’niin program amagclar1 ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu iliskilendirilmis hem SBF web
sayfasinda hem de Bologna igeriklerinde kamuoyuna duyurulmustur. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
mevcut olan ulusal ¢ekirdek programi (HUCEP) dogrultusunda hazirlanmistir. Program bilgi

paketlerinde program kazanimlari, biligsel, duyugsal ve devinimsel olarak dlciilebilecek sekilde



hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
iligkin planlama dersin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflere ulasildiginin
belirlenmesi amaciyla her ders iceriginde yer alan 6l¢lim araclari ile olmaktadir. Programlarda
bu oOlclimler bir vize ve bir final smavi ile teorik dersler i¢in degerlendirilmektedir.
Programimizda Yaz Stajlarinin sorunsuz yiiriitiilmesini saglanmasindan Birim Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu sorumlu olup, Bélimlerin Uygulama Ydnergelerinde yaz stajlarinda
ogrencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin kapsamli agiklamalar bulunmaktadir.
Fakiiltemizin tiim programlarinda derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmis
olup, ogrenci is yiikleri mevcuttur. Staj ve meslege ait uygulamali derslerde AKTS
belirlenmistir. Ayrica her yil boliim Ogrencilerine oryantasyon egitimi yapilarak {iniversite,
boliim 6zelinde 6l¢me degerlendirme sistemleri ve yonetmelikler, Erasmus, Farabi programlari,
ogrenci kuliipleri hakkinda bilgilendirme yapilan oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Bu
yil yeni baglayan 1. simif 6grencilerine 2024-2025 egitim 6gretim yili 6grenci oryantasyon
egitimi baghigiyla tim bolim Ogretim elemanlar1 ve SBF dekani katilimiyla, yiliz yiize bir
tanitim toplantis1 diizenlenmistir. Ogrencilerin etkinlikten memnuniyet diizeyleri dl¢iilmiistiir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi programlarinda 2023-2024 bahar ve 2024-2025 giiz doneminde yiiz
yiize seklinde yiiriitiilmiistiir. Smav tarihleri WEB sayfamizda ve Ogrenci Bilgi Sistemi

tizerinde de duyurulmustur.

2.4.2. Akademik Faaliyetler
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde calisan akademik personelin 2024 dénemi itibariyle katildig1

bilimsel etkinlikler ile yapilan faaliyetleri Tablo 3’te ve proje bilgileri ise Tablo 4’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y1l Bilimsel Faaliyetleri
Faaliyet Tiirii Say1
Uluslararas1 Makale 50
Ulusal Makale
Ulusal Bildiri 7
Uluslararas: Bildiri 47
Kitap ve Kitap Bolimii 20
Alinan Patent sayisi 1
Toplam 132



Tablo 4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Proje Bilgileri

. Onceki Yildan Yil I¢cinde Yil Iginde .
Projeler . Eklenen Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden Proje . c
Proje Proje
TUBITAK 1 5 6 1 989.208
Bilimsel Arastirma 2 3 5 6 263.760,22
Tez 2 1 3 2
Toplam 5 9 14 9 1.252.968,22

2.5. Fiziki Alanlar, Insan Kaynaklari ve Teknolojik Yetkinlikler

2.5.1. Fiziki Alanlar
2024-2025 yilindan itibaren ise egitim Ogretim faaliyetlerine Avsar Kampiisii'nde Teknik

Bilimler MYO-Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 68rencilerinin egitim 6gretim faaliyetleri i¢in kullandiklar: 11 sinif,
bir bilgisayar laboratuvari, li¢ teknik dersler icin kullandiklar1 uygulama laboratuvar
bulunmaktadir. Siniflar 6grencilerin egitim O6gretim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
ergonomik, bilgisayar ve projektorleri bulunan teknik donanima sahiptir. Dersler projektorler
ile 6gretim elemanlarina gorsel, ilgi ¢ekici ders anlatma imkan1 sunarken 6grencilere de ¢esitli
konularda sunum yapma imkan1 vererek kendini gergeklestirme olanag: saglamaktadir. Ayrica
siiflarda internete erisim saglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uzaktan egitim programi

veya uzaktan egitim dersleri egitim yonetim sistemi (EYS) iizerinden yiirtitiilmektedir.

Tablo 5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Alanlar

Egitim Alam Kapasite (Kisi)
05-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Amfi -
Simif 7 3 1 11
Laboratuvar 2 2
Diger Lab. 1 1
Toplant1 Salonu 1 1

Tablo 6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Say1 Alan (m?)
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (Ofis) 12 25
Idari Personel Hizmet Alanlar1 (Ofis) 6 25
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2.5.2.insan Kaynaklar
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 35 akademik ve fakiilteye bagl 6 idari personel olmak {izere 12

personel gorev yapmaktadir. Fakiilte biinyesinde gorev alan akademik ve idari personellerin

sayilar1 Tablo 7 ve Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi (2024)

Akademik Personel Unvam Say1
Profesor -
Dogent 7
Dr. Ogretim Uyesi 20
Arastirma Gorevlisi 3
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi (OYP + 2
35.Madde ile gérevlendirilen)

Toplam 35

Tablo 8. Tablo Bilimleri Fakiiltesi idari Personel Sayisi (2024)

idari Personel Say1
Fakiilte Sekreteri (Genel Idari Hizmetler) 1
Sef (Genel Idari Hizmetler) 1
Memur (Genel idari Hizmetler) 5
Tekniker (Teknik Hizmetler Sinif1) 1
Yardime1 Hizmetli 3
Hizmet Alim1 1
Toplam 12

Tablo 9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personelinin Egitim Durumu (Ocak 2024)

T . N . Yiiksek

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans
Kisi Sayis1 4 3
Toplam 4 3

2.5.3. Teknolojik Yetkinlikler
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiim smiflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, tahta, dgretim

elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Béliimde

teknik hizmetleri yiiriitecek bir idari personel olmadigi icin dersliklerde yer alan bilgisayar,



projeksiyon cihazi her donemin basinda Rektorliikk personelleri tarafindan kontrol edilerek
sorunlar giderilmektedir. Donem i¢inde gelisen sorunlarin giderilmesi hususunda haftada bir
giin rektorliik tarafindan gorevlendirilen teknik destek personeli boliime destek saglamaktadir.
Fakiiltede hafta i¢i 08.30-16.30 aras1 6grencilerin kullanimina agik olan bilgisayar laboratuvari
mevcuttur. Ogrenciler “Bilgisayar Kullanimi1” dersi ve istediklerinde ddev hazirlamak iizere bu
laboratuvar1 gruplar halinde kullanmaktadirlar. Ayrica fakiilte igerisinde ve her bdliim ve
dersliklerde Wi-fi baglantis1 mevcuttur. Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait iki adet beceri
laboratuvar1 bir adet anatomi laboratuvari bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii’ne ait beceri
laboratuvarinda 55 adet sandalye, bir adet hasta yatagi, etajeri, iki adet tam beden insan maketi,
kan basinct Olgiim simiilatorii, IM enjeksiyon kalga simiilatorii ve kan alma maketleri
bulunmaktadir. Bu laboratuvarda projeksiyon aleti, perdesi, bilgisayar yer almaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait bir adet uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir.
Laboratuvarda bir adet Chattanooga kombine elektroterapi cihazi, li¢ adet portatif tens, sekiz
adet sabit sedye, bir adet tek motorlu maniplasyon yatagi, bir adet motorlu bobath yatagi, ayrica
saglik bilimleri fakiiltesi ortak kullanimina ait anatomi laboratuvarina ait iskelet kas, duyu
organi maketleri bulunmaktadir. Ogrenci sayismin c¢oklugu nedeniyle laboratuvardaki
uygulamalar gruplara boliinerek yiiriitiilmektedir. Bu nedenle 6gretim eleman1 basina diisen
Ogrenci ve uygulamali ders sayisi artmakta ve egitim 6gretim kalitesi olumsuz etkilenmektedir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait ayr1 bir kiitiiphanesi bulunmamaktadir. Boliimiin teknolojik

olanaklar1 Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Teknolojik Olanaklari (2024)

Cinsi Say1 /Adet
Projeksiyon Cihazi 5
Baski1 Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Tarayicilar 1
Optik Okuyucu 1
Masa Ustii Bilgisayar 20
Tasinabilir Bilgisayar 3
Bilgisayar Salonu 1
Beceri Laboratuvari 2

Universite biinyesinde yer alan topluluklar ¢atisi altinda “KSU Ogrenci Hemsireler Toplulugu”
ile Hemsirelik Boliimii dgrencilerinin kurdugu “Bilimsel Arastirmalar Ogrenci Toplulugu” ne

ogrencilerimiz iiye olabilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinin
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olusturdugu aktif olarak aktivitelerine devam eden Fizyo Yasam Ogrenci Toplulugu yer

almaktadir. Ebelik Boliimii 6grencilerinin kurdugu “Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu” ne

ogrencilerimiz iiye olabilmektedir.

2.6. Stratejik Planlarin ve Son Bes Yilik Donemin Degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait daha Onceki donemlerde hazirlanmis bir stratejik plani

bulunmamaktadir. Ancak yillik yapilan faaliyet raporlarinda KSU Stratejik Plam 2023-2027

dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasma durumu degerlendirilmektedir. Ulasilabilen veriler

cercevesinde asagida hemsirelik boliimiiniin son 5 yilina iliskin nicel veriler 15181inda genel bir

degerlendirme yapilmistir.

Tablo 11. Saghk Bilimleri Fakiiltesine Kayith Ogrenci Sayilarimn Yillara Gore Dagilim (2021-2024)

1200
1000
800
600
400
200

2021 2022 2023 2024
761 1062 1034 1107

Grafik 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kayith Ogrenci Sayilar1 (2021-2024)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayis1

2021 2022 2023 2024

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kayitli 6grenci sayisinin son dort yilda yillara gore artis

gosterdigi Tablo 11 ve Grafik 1°de goriilmektedir.

Tablo 12. Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Basar1 Oranlar1 (2021/2024)
Basari Oranlari

2021 2022 2023 2024
77.310 75.96 74.26 63.90

Tablo 13. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Akademik Personel Sayis1 (2021-2024)

Unvanlar 2021 2022 2023 2024
Profesor - - - -
Dogent 2 2 5 6
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Doktor Ogretim Uyesi

13

Doktorali Ogretim Gorevlisi ve -

Aragtirma Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

— 00

YSYL/ OYP+35. madde ile 3
gorevlendirilen

Gorevlisi

TOPLAM

Ogrenci sayisinin giderek arttig1, buna karsin 6gretim elemanimin sayisinin ayni oranda
artmadigi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin (Bkz. Tablo 13), 6grenci basarisinin yillar
icerisinde azaldig1 goriilmektedir. 2021 yilinda pandeminin hemen ardindan egitimlerin
ylizylize yapilmasi siirecinde Ogrencilerin basari oranlart diisiislerinin uyum sorunu
yasamalarindan kaynaklandig1 goriistine varilmistir. 2024 yilinda goriilen belirgin diisiis,
Kahramanmaras / Pazarcik ve Elbistan merkezli 11 ilde yasanan 6 Subat 2023
depremlerinin etkisi ile uzaktan egitime geg¢ilmesinden kaynaklandigi diistiniilmektedir.
Ayn1 zamanda fakiilteye kayitli yabanci uyruklu/siginmaci 6grenci say1 2024 yilinda 41
ogrenci olup bu rakamin her gecen yil artmasi da basar1 oranini olumsuz etkilemektedir.

Ogrenci basarilarmin yiikselmesi icin dgretim elemanlarmin iistiin cabasi ve gayreti ile

Aragtirma

27

egitim niteliginin iyi olmas1 hedeflenmektedir.

16

10

32

20

— ey !

32

18

i

35

Tablo 14. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Idari Personel Sayisi (2021-2024)
. Hizmet
Yillar GIH THS YHS Alim Toplam
2021 4 2 6
2022 4 2 6
2023 4 2 6
2024 4 2 6

Tablo 15. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Bilimsel Faaliyetleri

Faaliyet Tiirii
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Ulusal Bildiri
Uluslararas1 Bildiri
Alinan Patent sayisi

Kitap veya Kitap Boliimii

Sayl/ Adet
2022

13

19

3

28

2023
20

2

48

2024
50

7

7

47

2025 2026
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Kurum dis1 destekli proje(Tiibitak vb) - 3 3
BAP destekli proje 2 2 5

Tablo 16. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Teknolojik Olanaklar

Sayl/ Adet
Cinsi 2023 2024 2025 2026 2027
Projeksiyon 23 23
Cihaz1
Fotokopi 2 2
Makinesi
Tarayicilar 3 3
Optik Okuyucu 1 1
Masa Ustii 54 54
Bilgisayar
Tasinabilir 5 7
Bilgisayar
Bilgisayar - -
Salonu
Beceri 2 2
Laboratuvari

2.7. Kurum (Birim) Ici Analiz

Birim i¢ degerlendirme raporu Aralik 2024 yili sonunda hazirlanmistir. Birimin giiglii yonleri
ile iyilesmeye acik yonleri “Liderlik, Yénetim ve Kalite ”, “Egitim Ogretim”, “Arastirma-
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari altinda hazirlanarak KSU Rektorliigii’ne

sunulmustur. Bu raporun “Sonug¢ ve Degerlendirme” béliimii asagida verilmistir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde egitimi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginm

teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karar1 ile Saglik Yiiksekokulu biinyesinde
acilmustir. I1k olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren dgrenci alimina baslamstir. 6
Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayili karar ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak devam etmektedir. 2024 yilinda fakiiltede dekan degisikligi
olmustur. Fakiiltede 2024 yilinda iki dekan yardimcist atanmistir. 2024 yilinda dekan
yardimcihg gorev taniminda degisiklik yapilmustir. idari yapilan iyilestirme calismalart

kapsaminda dekan yardimciligi gorev tanimi idari ve akademik gorevler (egitim-Ogretim)
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olmak {iizere ikiye ayrilmistir. Bdylece birimde bir dekan yardimcisi idari siireglerinin
koordinasyonunda digeri akademik islerin koordinasyonunda gorevlendirilmistir. Birimde
2024 yili icerisinde komisyonlar giincellenmistir. 2024 yili igerisinde komisyonlarin gorev
tanimlar1 ve is-akis semalar1 belirlenerek WEB anasayfasinda paylasilmistir. organizasyon
semas1 bulunmaktadir ve formal iletisim kaynaklar1 kullanilmaktadir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri WEB de var olup sorunsuz
islemektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, 15 akis

stirecleri WEB de var olup sorunsuz islemektedir.

Misyon:
Ulusal ve uluslararast mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmig egitim programlari
araciligiyla, evrensel degerler 1s18inda, bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak {ilkenin
gelecegi icin iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, ulusal ve evrensel insani degerlere saygili,
meslek alaninda ki kalitesi ile gerekli ve yeterli bilgi ile beceriye sahip, yetkin profesyoneller

yetistirmektir.

Vizyon:
Her yoniiyle eksiksiz yetismis kendisi ve cevresine faydali, i¢inde yasadigi topluma yol
gosterebilen, diinyayla entegre olabilecek cagdas dimaglari insanlik hizmetine sunan Onci

egitim kurumlar1 arasinda olmaktir.

Rektorliik ve siireg liderleri, yliksekogretimdeki degisime yaklagim ve kalite giivencesi sistemi
kapsaminda periyodik olarak toplantilar diizenlemektedir. Toplant1 karar tutanaklar1t EBY'S
iizerinden birimlere iletilmektedir. Hemsirelik boliimii akreditasyon komisyonu kapsaminda
bilimsel ve sosyal toplant1 hareketleri, arastirmalarin tesviki, iletisim ag1, arastirma, inovasyon
faaliyetleri aktif sekilde yiiriitiilmekte ve iyilestirmeleri yapilmaktadir. Fakiilte web sayfasinda
boliimde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari,
yetkileri, is unvanlarini igeren gorev analizlerinin yapildigi gorev tanimlar1 bulunmaktadir.
Hemgsirelik boliimiinitin verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak 6zel gorevler i¢in olusturulmus
komisyonlar bulunmaktadir. B6liimde “Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu”nu igeren
toplam 15 komisyon yer almaktadir. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Fakiiltenin
stratejik planinin hazirlanmasi ve izlenmesi siirecine destek vermektedir. Kalite kiiltiirtinii
yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar

kapsaminda i¢-dis paydas iletisim gruplarimin kurulmasi, 6grenci calistaymnin planlanmasi,
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mezun tazeleme egitiminin yapilmasi gibi alinan kararlar cercevesinde kalite kiiltiirliniin

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim Ogretim
Hemsirelik programi amaglart ve program ¢iktilart Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve
Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon egitim programi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(FTR-CEP) ve Ebelik ICM (The International Confederation of Midwives) géz oniine alinarak
yapilmistir. Bilgi paketi igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilar1 program ¢iktilari ile eslestirilmis
olup, bu ciktilar da Yiiksekégretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile
iligkilendirilmis, Hemsirelik Bolimii Tamitim Kataloguna eklenmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir. Programlarin tasariminda dis ve i¢ paydaslarin goriisleri toplantilarla belirlenmekte
ve Boliim Kurul Kararlar ile giivence altina alinmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Program bilgi paketlerinde program
kazanimlari, bilissel, duyussal ve devinimsel olarak dlgiilebilecek sekilde hazirlanmis ve ilan
edilmistir. 2024 Bahar ve Gliz yariyili basinda bdliimlerin Bologna Birim Komisyonu”
gorevlileri bilgi paketinde Hemsirelik Bolim Miifredatini, TYYC ile uyumunu
degerlendirmislerdir. Program amaglar1 Universitenin, Fakiiltenin 6z gorevleri HEPDAK
ciktilari, Miifredat ICM (The International Confederation of Midwives) ebelik yeterlilik
kriterleri gibi bolimlerin mesleki spesifik kriterleri ile uyumludur. Program amaclarina ulagsma
durumu her yil paydas goriisleri, isveren mezun degerlendirme ve mezun takip anketi ile
degerlendirilmesi planlanmistir. Degerlendirmeler sonucunda program amaclari gbézden
gecirilerek gerekli glincellemeler iki y1lda bir yapilmasi planlanmigtir. Program ¢iktilari, egitim
amaclariin gézden gecirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaglarini
karsilayacak sekilde gozden gecirilmesi ve gerekirse giincellenmesi planlanmistir. Béliimlerin
Program ciktilarina ulasma durumu her yil paydas goriisleri, isveren mezun degerlendirme,
mezun takip anketi ve anabilim dallarinin ders analiz sonuglar1 ile degerlendirilmesi

planlanmistir.

Fakiiltedeki aktif boliimlerin Egitim planinda yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler lisans
Egitim-Ogretim komisyonu, bdliim kurulu ve senato karari ile yapilmaktadir. Saglik Bilimleri

Fakiiltesi boliimii Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan Egitim Miifredati, program amaclari,
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TYYC dayanarak toplumun oncelikli sorunlari, i¢ ve dig paydaslarin gorlis ve Onerileri
dogrultusunda program yeterlikleri ve bolimlerin 6z gorevleri goz Oniine alinarak
olusturulmustur. Bologna ders bilgi paketleri, derslerin sorumlusu Ogretim elemanlari
tarafindan Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmekte ve gerekli durumlarda
giincellemeleri yapilabilmektedir. Bologna Bilgi Paketleri i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik

olup, ayn1 zamanda web sayfamizda yer almaktadir.

Arastirma Gelistirme
Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen ile yerel, bolgesel
arastirmalar1 desteklemek amaciyla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi
[limizde Ar-Ge eksikligi nedeniyle yapilamayan ancak arastirilmasinda fayda goriilen
konularda %30-50 oraninda ilave destek verilen ¢aligmalar kapsaminda isteyen arastirmacilara
olanak saglamakla beraber aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilima,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci
yiikseltme uygulamalar1 gelistirilmelidir. Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler i¢in yolluk ve
kongre katilim {cretleri 6denmektedir. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge
Komisyonu kurumun akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini tegvik etmek amaciyla planlamalar yapmaktadir.

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek vermektedir. Boliim olarak
bireysel arastirmalarin diginda organize olarak stratejik hedeflere yonelik ve liniversitenin 6z
gorevi ile uyumlu ¢alismalarda bulunulmaktadir. Ogretim elemanlari arastirma
performanslarimi Universitemiz KSU VERSIS aracilifiyla paylasmaktadir. Birim bazl1 olarak
verilerin  yillik olarak girilmesi saglanmaktadir ve veri girisinin tamamlanmasi
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma performanslar1 y1l bazinda izlenmektedir
ancak degerlendirme politikalar1 bulunmamaktadir. Ciktilar/ortalama degerler seffaf sekilde
paylasiimalidir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iligkin atamalarda puanlar hesaplanarak yapilmaktadir. Kurumda arastirma faaliyetleri yillik
olarak izlenir bunun igin olusturulmus olan KSU VERSIS uygulamasinda yillik veriler
toplanarak takip edilmektedir. Saghik Bilimleri Fakiiltesi olarak aym1 zamanda Ebelik,
Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii olarak web sitesinde yillik Birim Faaliyet

Raporu yayinlanmaktadir.
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Toplumsal Katki
KSU 2023-2027 Stratejik Planinda “Bolge insan1 basta olmak {izere insanligin saglik, huzur ve
mutluluguna katki sunacak sosyal, kiiltiirel, cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak” amaclanmistir. Bu kapsamda Universitemizin hedefleri; H1:
Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki
sunmak. H2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik doniisiimii ile topluma saglik
hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini saglamak H3: Toplumsal katki saglamaya
yonelik kamu kurumlar1 ve STK’lar ile is birliginin gelistirilmesi H4: Toplumun/bdlgenin
kiiltiirel degerlerinin tanitim1 ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak H5: Ozel
sektore bilimsel danismanlik hizmetleri vermek. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bu amacla
Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu kurulmus, gorev tanimlari ve is akisi
belirlenmistir. Ayrica her béliimde Ogrenci Topluluklari ¢ogaltilarak aktif olarak ¢alismalarini
stirdiirmektedirler. Toplumsal katkiya yonelik 6grenci topluluklar1 Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyon is birligi ile etkinlikler planlanmakta ve web adresinde kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesine yonelik Fakiiltemizde Toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaclaria cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerde bulunulmustur. Bu
kapsamda 2024 yili iginde toplumsal katki faaliyetleri “Cocuk Hastalara Ziyaret ve Oyuncak
Dagitimi, Deprem Sehitleri Amisina Fidan Dikim, Radyo KSU'de Saglik Soylesileri, Organ
Bagis1 Haftas1 Etkinligi, Diinya Diyabet Giinli Etkinligi, Diinya engelliler Giinii Etkinligi ve
Kadin Haklar1 I¢in Giiglii Narko Genglik Madde Bagimliligiyla Miicadele, Meme Kanseri
Hakkinda Her Sey” gibi etkinlikler ve egitimler gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen egitimler
sonrast “Etkinlik Sonrast Memnuniyet Anketi” uygulanmakta gerekli 1iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Gii¢lii Yonleri

e Yonetim politikalarin ve organizasyon semalarin olusturulmus olmasi
e Yetki devrinin var olmasi
e Siireclerin var olmasi

e Boliimlerde kalite kiiltiirii galigmalarinin olmasi

e YoOnetim modelinde dis ve i¢ paydas katilim1 ile memnuniyet oranlarinin izleniyor olmasi
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% Liderlik, Yonetim ve Kalite Tyilesmeye A¢ik Yonleri
e Benchmarking yonteminin uygulanmiyor olmasi

e Fakiilte temsilini saglamaya yonelik mali yetersizlik

% Egitim-Ogretimin Giiclii Yonleri

e Fakiiltede her boliim 6rnegin Hemsirelik Programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile
uyumlu olmasi, Ebelik Programmin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ile uyumlu olmasi,

e Fakiiltenin her boliimiinde Bologna siireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve

hedeflerine gore gilincelleme yapilmasi,

e Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim tiyelerinin kademeli olarak sayisal olarak

artmasi

e Boliimlerin miifredatindaki derslere alaninda uzman olan Ogretim elemanlarinin

gorevlendirilmesi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesinde her boliimiiniin dis paydaslarla temas i¢erisinde olmasi.

e Uygulamali dersler ve stajlarin is yiikii hesaplarinin bulunmasi ve 6grencilere hareketlilik
programlarinda avantaj saglamasi

e Ders dl¢lim araglarinin gilivenirlilik analizlerinin yapiliyor olmasi
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinin giincel tutulmasi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesinde boliimlerin ve anabilim dallarinin ¢aligmalarini gérev tanimi
cergevesinde yiirlitmesi ve kayit altina almasi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinin ingilizce olarak siirekli glincellenmesi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Hemsirelik boliimiin akreditasyon komisyonlarinin varligi ve
plan dahilinde ¢aligmalarini siirdiirmesi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Hemgirelik boliimii akreditasyon hazirligiin baslatilmasi ve
Ocak 2025’te HEPDAK akreditasyona basvuru planlanmasi

% Egitim-Ogretimin Iyilesmeye Acik Yonleri
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim politikasinin olmamasi
e Ogrenciler icin kiiltiirel ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi

e Dis paydas memnuniyetlerinin degerlendirilmemesi

17



e Fakiiltemizin mevcut boliimler ile aktif olmayan boliimler i¢in laboratuvar fiziki kosullarinin
yetersiz olmasi

e Her donem sonunda program c¢iktilarina ulagsma veya ders O0grenme ¢iktilarina ulasma
diizeyinin sistematik olarak izlenmemesi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlariyla temasin istendik diizeyde olmamasi

% Arastirma-Gelistirmenin Giiglii Yonler

e AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,

e BAP birimi bilinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar dl¢iisiinde destek verilmesi

ve belirli araliklarla AR-GE proje pazarlari diizenlenmesi,
e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi,

e Lisanstistii calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde

yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,

e Arastirmact kimligi 6n plana ¢ikmis 6gretim tiyelerinin bulunmasi,

< Arastirma-Gelistirmenin Iyilesmeye A¢ik Yonleri
e AR-GE politikasinin olmamasi
e Arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi,
e Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yiiriitiilen projelerin az olmasi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarinca yapilan arastirmalarin sistematik olarak

izlenip, degerlendirilmesi

2

% Toplumsal Katki Giiclii Yonleri
e i1 Saglik Miidiirliigii Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanlig1 isbirligi ile MEB ‘na bagli okullarda

koruyucu agiz dis sagligi uygulamalar1 yapilmast,

e Saglik bakanlhig Il Saglik Miidiirliigii is birligi ile ‘Normal Dogum Eylem Plan1’ kapsaminda

il ve ilgelerde gorev yapan tlim ebelerin egitilmesi saglanmasi,
e Radyo KSU'de Saglik Séylesileri ile toplumda biling uyandiriimast,

e Toplum sagligini ilgilendiren konularda panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin

saglanmasi,
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e Ana Cocuk Saglgi, Aile Planlamasi, Halk Sagligi vb konularinda saha caligmas1 yaparak

toplumun bilinglendirilmesi.

% Toplumsal Katki Iyilesmeye Acik Yonleri

e Toplumsal katk1 politikasinin olmamasi

e Toplumsal katki ¢aligmalarinin bir plan dahilinde yapilmamasi

e Toplumsal katki caligma takviminin olmamasi

e Toplumsal katki ¢aligmalarinin izlenip, degerlendirilmemesi

2.8. Paydas Analizi

2.8.1. Paydaslar

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin belirledigi vizyona ulagsmada stratejik amaglarin ve

hedeflerin belirlenmesinde paydaslarin  katkis1 ve desteginin Onemli

oldugu

bilinmektedir. Bu nedenle stratejik planlama siireci 6ncesi yapilan egitim programinin

tasariminda i¢ ve dis paydaslar (Bkz. Tablo 17) belirlenmis ve paydas goriislerinden

faydalanilmistir.
Tablo 17.Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Paydaslar:
i¢c Paydas/ e
Paydas adi Dis Paydas Neden Paydas Niteligi
: e e .. Hizmet alan, Temel
- . I¢ Egitim 6gretim hizmetinin temel
Ogrenciler ortak,
faydalanicilart
Akademik Personel ¢ H.IZI'I’I?t tretim siirecinin temel Temel ortak,
girdisi olmasi Calisan
Lo . Hizmet iiretim siirecinin temel Temel ortak,
Idari Personel Ic o
girdisi olmasi Calisan
KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi ic Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
Boliimiin tanitilmasi, uygulama .
v . Dis . Hizmet alan,
Mezun Ogrenciler olanaklar1 yaratma, projeler, kurum "
T Stratejik ortak
kimligi
Klinik Hemsire/Ebeleri/FTerapistler Dis Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
Sorumlu Hemsire/Ebeler Dis Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii ve Dis Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Yardimecilari
Hastalar Dis Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
Dis o
Hasta Yakinlari Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Hemgsire ,Fizyoterapistler,ve Ebe Dist Dis Mezunlarin istihdami, hasta

Saglik Caliganlari
(Hekimler,Diyetisyenler vb.)

kaynagi, ortak proje alani, egitim,
arastirma, uygulama

Temel ortak
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Diger Universitelerin Hemsirelik ve

Mezunlarn istihdami, hasta

Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogretim Dis kaynagi, ortak proje alani, egitim, Temel ortak
Elemanlart
arastirma, uygulama
Sivil Toplum Kuruluslar: (THD,
HEPDAK, HEMED, Diger Dal D1
Dernekleri ve Kizilay, Yesilay vb. gibi ? Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
dernekler)
Kahramanmaras {1 Milli Egitim Dy
Midiirliiga ¥ Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
D1 Mezunlarin istihdami, hasta
Kahramanmaras il Saghk Miidiirliigii ¥ kaynagi, ortak proje alani, egitim, Temel ortak
arastirma, uygulama
Diger Kamu ve Ozel Saglik Kurum ve Dy
Kuruluslari 3 Is birligi olanaklar Temel ortak
Kahrame}nmaras Afsin, Tirkoglu, D1 Mezunlarin istihdami, hasta
Goksun Ilge Saghk Midiirliiga ¥ kaynagi, ortak proje alani, egitim, Temel ortak
aragtirma, uygulama
Bagbakanlik ve Bakanliklar Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢aligma
istihdam
YOK/ OSYM D1s
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma
istihdam
Universitelerarast Kurul Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma
istthdam
Diger Fakiilte ve Yiiksekokullar Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte caligma
istihdam
Ogrenci Kuliipleri Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma
istihdam
Uygulama ve Arastirma Merkezi Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma
istihdam
Koordinatdorliikler Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte caligma
istihdam
Mezun Ogrenciler Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma
istihdam
Belediyeler Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢aligma
istihdam
Tiibitak/ Arastirma Dis
Kuruluslary/Teknopark Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma

istihdam
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Yurt I¢i/Yurtdist Universiteler Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢aligma
istihdam

Akreditasyon Kuruluglari/ Sivil Dis

Toplum Kuruluslari Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma
istihdam

Toplum Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma
istihdam

Yazili ve Gorsel Basin Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢aligma
istihdam

Isveren ve Firmalar Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma
istihdam

Avrupa Birligi Dis
Egitim, arastirma, uygulama, Birlikte ¢alisma
istihdam

Bunlarm yam sira Saglik Bilimleri Fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine
katilimlarini saglamak amaciyla gesitli mekanizmalar isletilmektedir. I¢ paydaslarin egitim
Ogretim siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla ders degerlendirme anketleri, 6grencilerin
boliim komisyonlarinda temsil edilmesi gibi uygulamalar mevcuttur. Dis paydaslarin
katilimlarint saglamak amaciyla yilda en az bir kez olmak iizere dis paydas toplantilari
diizenlenmektedir. I¢ paydaslardan olan Akademik Personel Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal Katki, Yonetisim konularinda karar alma siireglerine katilimlari

komisyon gorevleri yolu ile olmaktadir.

I¢ paydasimiz olan Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Ogrencileri karar alma mekanizmalarina
cesitli komisyonlarda gorev yaparak katilmaktadir. Ogrenci goriisleri, sikayetleri ve/veya
onerileri Hemsirelik Bolim Bagkanligi, akademik danigmanlar, memnuniyet anketleri,
komisyonlarda gorev yapan Ogrenciler aracilifiyla alinmaktadir. Ders programlari
hazirlanirken, dordiincii sinif 6grencilerinden mezun olabilecek durumda olan 6grenciler goz
oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi 2024 yili giiz yariyilinda
uygulanmig ve sonuglart raporlanmistir. Fakiiltenin paydaslar1 Tablo 18’de goriildiigii gibi
oncelikle faaliyet alanlari, {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi neticesinde olusturulmustur. Daha

sonra bu faaliyet alanlarina gore paydas matrisi yapilmigtir (Tablo 19).

Tablo 18.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Faaliyet Alani 1- Egitim ve Damismanhk

Uriin; Hizmet 1 Saglikli Toplum
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Uriin; Hizmet 2 Mezun (siirekli egitim etkinlikleri, lisans ve lisansiistii egitimleri)

Uriin; Hizmet 3 Yayinlar

Faaliyet Alan1 2- Arastirma

Uriin; Hizmet 1 Yayinlar

Uriin; Hizmet 2 Projeler

Uriin; Hizmet 3 Saglikli Toplum

Faaliyet Alam 3- Uygulama

[:Jriin / Hizmet 1 Saglikli Toplum (degerlendirme, tedavi, danismanlik, koruyucu yaklasimlar)
Uriin / Hizmet 2 Mezunlar (degerlendirme, danigmanlik)
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Tablo 19. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Paydas Matrisi

Faaliyet Alam1 1 Egitim

Faaliyet Alan1 2 Arastirma Faaliyet Alam 3
_ _ _ Uygulama
Paydas Adi vRey BH UM ol | Om2 | Om3 | UM | Om2
Ogrenciler N N N \ N N N
Akademik Personel N N N N N N N N
Idari Personel N N, N N N N

KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi N N N N N N N

Mezun Ogrenciler N N N N N N N N

Klinik Hemsire-ebe FTerapistler N N N N N N N N

Sorumlu Hemsirel/Ebeler N N N N N \ N N

Bakim Hizmetleri Miidiirii ve

Yardimcilari v v v v v v v \

Hastalar N N N N N N

Hasta Yakinlar N N N N N \

Hemsire — Fizyoterapist-Ebler, Dis1

Saglik Calisanlar1 (Hekimler, v v v v v v v v

Diyetisyenler vb.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Digindaki

Ogretim Elemanlari (T1p Fakiiltesi, v v v v v v v v

[iBF)

Diger Universitelerin SBFakiiltesi

Ogretim Elemanlar v v v v \ \ v v

Sivil Toplum Kuruluslari

Kahramanmaras Il Milli Egitim v v v v v v v v

Miidiirligii

Kahramanmaras {1 Saglik Miidiirliigii N N N N N \ N N

Diger Kamu ve Ozel Saghk Kurum ve

Kuruluslart Nl Xl V V v l \/ l

Kahramanmaras Afsin, Tiirkoglu,

Goksun Ilge Saglik Miidiirliigii v v v v v v
Basbakanlik ve Bakanliklar \ N N N \ N N \
YOK/ OSYM \ \ \ \ \ N
Universitelerarasi1 Kurul \ \ N N \ \
Diger Fakiilte ve \ N N \ N N \ \
Yiksekokullar
Ogrenci Kuliipleri N N N N N N N N
Uygulama ve Arastirma N N N \ N N \ N
Merkezi
Koordinatorliikler N N N \ N \ \ N
Mezun Ogrenciler N N N N N N N N
Belediyeler \ \ \ \ N N \ N
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Tiibitak/ Arastirma N \ N N N N
Kurulusglari/Teknopark

Yurt i¢i/Yurtdis1 Universiteler N N N N N N N, N
Akreditasyon Kuruluslari/ Sivil N N N N N N
Toplum Kuruluslar

Toplum N N N N N N
Yazili ve Gorsel Basin N N N N, N N N N
Isveren ve Firmalar \ \ \ \ \ N N N
Avrupa Birligi N \ N N N N N N

2.8.2. i¢ Paydas Memnuniyet Analizleri
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri 2024 egitim-6gretim déneminde

Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlar memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Hemsirelik
Boliimii Yénetici (Boliim Baskan1) Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. KSU
SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde olup “kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde
degerlendirilmektedir. Anket sonuclar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin Boliim Baskanina iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir. Elde

edilen sonuclar Tablo 20°de yer almaktadir. (24.10.2024).
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Tablo 20. Hemsirelik Boliimii Ogretim elemanlarimin Bolilm Baskan1 memnuniyet

dagilim
E g = =
= = s E £ =z E
= = = =2 S ==
= E £ < =y ==
2 | = < s | £%
o o k- o ot o pf
1. Iyi bir liderdir. 2(11.8) 10 (58.8) | 5(29.4)
2. Adil ve dirtisttiir. 2(11.8) 9(52.9) [6(35.3)
3. Beni/alaminu ilgilendiren kararlarda/faalivetlerde fikrimi alir. 1 ({5.9) B(47.1) |8 (&7.1)
4. Akademik gelisimim igin firsatlar sunup destekler. 2(11.8) B(47.1) | T(41.2)
5. Akademik gelisim igin bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglar. 2(11.8) 1(5.9) T(41.2)y | 7(41.2)
6. Yapilan planlamalarda fikrimi alip kullamlr. 2(11.8) 1(5.9) T(41.2)y | 7(41.2)
7. vilestirmeler/gelismeler haklkinda zamamnda geribildirim verir. 1 (5.9) 6(35.3) |10 (58.8)
8. Ust viinetimden gelen bilgi ve raporlan zamaninda paylasir. 1 (5.9) 6(35.3) [10(58.8)
9. Oneri ve sikiyetler rahathikla iletilebilir. 2(11.8) 5(29.4) [10([58.8)
10. Oneri ve sikiyetleri dikkate alir. 2(11.8) | 1(59) [5(294) [9(52.9)
11. Kurumu iyilestirme c¢abalarinda wyer almam i¢cin tesvik edici 1(5.9) 1 (5.9) 9(52.9) |6(35.3)
davramr.
12. Gorevimi yerine getirmede bana destek olur. 1(5.9) 1 85.9) 7(41.2) |87
13. Basgan ile tamamlanan giérevleri takdir eder. 2(11.8) | 1(5.9) 7(41.2) [7(41.2)
14. Hedeflen basan elde edilmedifinde yonlendirme yapar. 2(11.8) | 1(5.9) [9(52.9) [5(29.4)
15. Isleri, ilgi ve uzmanhk alanlarnim dikkate alarak dagitir. 2(11.8) | 1(59) |[8(47.1) [6(35.3)
16. Is biliimil ve paylasuminda hakkaniyetli davranir. 2(11.8) | 1(59) |[7(41.2) [7(41.2)
17. Giiven ortamunin olusumu destekler. 1(5.9) 1 (5.9) 1(5.9) |7(41.2) |7(41.2)
18. Kurum ig¢i dayamsmayr destekler, dayamisma mekanizmalanm | 1(5.9) 1 (5.9) 1(59) |7(41.2) |T7(41.2)
calistirir.
19. Kurum iginde etkili iletisimin gelismesi icin olumlu iklim 2(11.8 1(5.9) T(41.2) [ 7(41.2)
olusturur.
20. Tarafsiz olacak sekilde etik davramr. 1(5.9) 1 (5.9) 1(59) |6(353) |8&7.1)
4.16::0.93
Min.=2 Maks.=5

Hemsirelik Boliim yoneticisi olan Boliim Baskan1t memnuniyet sonuglarina biitiin maddeler i¢in
memnuniyet diizeyi %80’in ilizerindedir. Anketteki 3, 6 ve 7. maddelere iliskin memnuniyet
diizeyi yaklasik olarak %100°diir. Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi 5 iizerinden

4.16+0.93 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %83.2’dir (Tablo 20).

Tablo 21. FTR Béliimii Ogretim elemanlarimin Boliim Bagkan1 memnuniyet dagilimi

Kesinlikle Katiliyo | Kararsi Kesinlikle
Katiliyorum rum Zim Katilmiyorum
1. Iyi bir liderdir. 4 57,14% | 1] 1429 | 1| 142 | 1 14,29%
% 9%
2. Adil ve diiriisttiir. 6 85,71% 0,00 0,00 | 1 14,29%
% %
3. Beni/alanimu ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde | 4 57,14% | 2| 28,57 0,00 |1 14,29%
fikrimi alir. % %
4. Akademik gelisimim i¢in firsatlar sunup | 4 57,14% | 2| 28,57 0,00 |1 14,29%
destekler. % %
5. Akademik gelisim i¢in bilimsel etkinlikler | 4 57,14% | 2| 28,57 0,00 |1 14,29%
diizenlenmesini saglar. % %
6. Yapilan planlamalarda fikrimi alip kullanilir. 5 71,43% | 1| 14,29 0,00 | 1 14,29%
% %
7. 1yilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda | 4 57,14% | 2| 28,57 0,00 |1 14,29%
geribildirim verir. % %
8. Ust yonetimden gelen bilgi ve raporlari | 5 71,43% | 1| 14,29 0,00 | 1 14,29%
zamaninda paylasir. % %
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9. Oneri ve sikayetler rahatlikla iletilebilir. 4 57,14% | 2| 28,57 0,00 |1 14,29%
% %

10. Oneri ve sikayetleri dikkate alir. 4 57,14% | 2| 28,57 0,00 |1 14,29%
% %

11. Kurumu iyilestirme ¢abalarinda yer almam icin | 4 57,14% | 2| 28,57 0,00 | 1 14,29%

tesvik edici davranir. % %

12. Gorevimi yerine getirmede bana destek olur. 5 71,43% 1| 14,29 0,00 | 1 14,29%
% %

13. Basari ile tamamlanan gorevleri takdir eder. 5 71,43% | 1| 14,29 0,00 | 1 14,29%
% %

14. Hedeflen basar1 elde edilmediginde yonlendirme | 5 71,43% 1| 14,29 0,00 |1 14,29%

yapar. % %

15. Tsleri, ilgi ve uzmanlik alanlarin1 dikkate alarak | 5 71,43% 1| 14,29 0,00 | 1 14,29%

dagitir. % %

16. Is bolimi ve paylasiminda hakkaniyetli | 6 85,71% 0,00 0,00 | 1 14,29%

davranur. % %

17. Giiven ortaminin olusumu destekler. 6 85,71% 0,00 0,00 | 1 14,29%
% %

18. Kurum i¢i dayanigmayr destekler, dayanigma | 6 85,71% 0,00 0,00 | 1 14,29%

mekanizmalarini ¢aligtirir. % %

19. Kurum iginde etkili iletisimin gelismesi icin | 6 85,71% 0,00 0,00 | 1 14,29%

olumlu iklim olusturur. % %

20. Tarafsiz olacak sekilde etik davranir. 6 85,71% 0,00 0,00 | 1 14,29%
% %

Tablo 21’e gore FTR boliimiiniin Boliim yoneticisi olan Bolim Baskan1t memnuniyet

sonuglarina gore, “katiliyorum”, “kesinlikle katiliyorum” segenekleri goz oniine alindiginda

biitin maddeler i¢in memnuniyet diizeyi %70’in {izerindedir. Anketteki maddelere iliskin

memnuniyet diizeyi yaklasik olarak %85’dir (Tablo 21).

Tablo 22. Ebelik Boliimii Ogretim elemanlariin Béliim Baskan1i memnuniyet dagilimi

(n=7)

g g . .

o 5 5 g s o E

2 z 2 S s =z 5

EE | £ £ £ |5z

& = ] 3 G| S =

_ M M N N ~ X M
1. Iyi bir liderdir. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
2. Adil ve diiriisttiir. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
3. Beni/alanimu ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alir. 1(%14,3) | 1(%14,3) | 5(%71,4)
4. Akademik gelisimim i¢in firsatlar sunup destekler. 1(%14,3) | 1(%14,3) | 5(%71,4)
5. Akademik gelisim i¢in bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglar. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)

26




6. Yapilan planlamalarda fikrimi alip kullanilir. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
7. lyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda geribildirim verir. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
8. Ust yonetimden gelen bilgi ve raporlar1 zamaninda paylasir. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
9. Oneri ve sikayetler rahatlikla iletilebilir. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
10. Oneri ve sikayetleri dikkate alir. 1(%14,3) | 1(%14,3) | 5(%71,4)
11. Kurumu iyilestirme ¢abalarinda yer almam igin tesvik edici davranir. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
12. Gorevimi yerine getirmede bana destek olur. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
13. Basari ile tamamlanan gorevleri takdir eder. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
14. Hedeflen basari elde edilmediginde yonlendirme yapar. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
15. Isleri, ilgi ve uzmanlik alanlarim dikkate alarak dagitir. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
16. Is boliimii ve paylasiminda hakkaniyetli davranir. 1(%14,3) | 1(%14,3) | 5(%71,4)
17. Giiven ortaminin olusumu destekler. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
18. Kurum i¢i dayanismay:r destekler, dayanisma mekanizmalarin 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
calistirir.

19. Kurum iginde etkili iletisimin gelismesi i¢in olumlu iklim olusturur. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)
20. Tarafsiz olacak sekilde etik davranir. 1(%14,3) 1(%14,3) | 5(%71,4)

Tablo 22’ye gore Ebelik Boliim yoneticisi olan Boliim Baskani memnuniyet sonuglarina gore,

“katiltyorum”, “kesinlikle katiliyorum™ segenekleri géz 6niine alindiginda biitiin maddeler i¢in

memnuniyet diizeyi %70’in {izerindedir. Anketteki maddelere iliskin memnuniyet diizeyi

yaklagik olarak %85’dir (Tablo 22).

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari personel memnuniyet

diizeyleri “KSU SBF Idari Personel Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Anket

5’li likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum,

kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonucglar1 ortalama olarak

raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (05.12.2024).
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___ Tablo 23. Hemsirelik Boliimii Idari Personel memnuniyet dagilimi (n=18)

et
Toplam Ort.£SS

1. Fakiiltenin fiziki sartlanndan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 1.87+0.83

2. Fakiiltedeki yoneticiler ile isbirligi icinde ¢alismaktayim (Dekan, Bolim Baskani, AD 3.25£1.66

Baskani gibi)

3. Fakiiltedeki meslektaslarim ile isbirligi icinde ¢alismaktayim 3.50+1.51

4. Fakiiltedeki akademik personel ile isbirligi i¢inde ¢alismaktayim 3.12+1.80

5. Kisisel olarak mesleki yeterliligim viiksektir 3.75+1.48

6. Calismalarimdan dolayr gergeklestirilen tesvik sisteminden (Tesekkiir ve tanima gibi 2.75+1.28

odiillendirme mekanizmalar1) memnunum

7. Fakiilte yonetiminin yénetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.25£1.66

8. Fakiiltenin kurumsal bir vapis: oldugunu diisiiniiyorum 3.37£1.76

9. Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarini basarih buluyorum 3.12+1.80

10. Fakiiltede alinan kararlara idari personelin katilimu saglanmaktadir 2.87+1.64

11. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 3.00+1.69

12. Fakiiltede calisanlarin gérev tamimlan agikga belirlenmistir. 2.75+1.48

13. Fakiiltedeki idari personel sayis1 yeterlidir. 2.50+1.51

14. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak veterlidir 2.62+0.91

15. Fakiiltede yaptignm gorevlerin niteligime uygun oldugunu diisiiniiyorum 2.75£1.28

16. Meveut gérevimden genel olarak memnunum. 3.00£1.69

17. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 2.87£1.55

18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.62+1.59

19. Cay ocagi hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.00£1.19

20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.50£1.30

21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 3.00+1.77

Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 2.88+1.26

Min=1 Maks.=4

Hemgirelik boliimiiniin idari personel memnuniyet anketinden elde edilen sonuglara gore idari
personel memnuniyet sonug¢larina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 2.88+1.26 ortalamaya
sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %57.6 oldugu bulunmustur. idari personelin

memnuniyeti orta diizeyde oldugu iyilestirme i¢in adimlarin atilmasi goriilmektedir (Tablo 23).

Tablo 24. FTR Béliimii idari Personel memnuniyet dagilimi (n=7)

Toplam Ort.£SS

. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 1.87+0.83
. Fakiiltedeki yoneticiler ile isbirligi icinde calismaktayim (Dekan, Boliim Baskant, 3.25+1.66
AD Bagskani gibi)
. Fakiiltedeki meslektaslarim ile isbirligi i¢inde ¢caligmaktayim 3.50+1.51
. Fakiiltedeki akademik personel ile igbirligi icinde ¢alismaktayim 3.12+1.80
b. Kisisel olarak mesleki yeterliligim ytiksektir 3.75+1.48
p. Caligmalarimdan dolay1 gergeklestirilen tegvik sisteminden (Tesekkiir ve tanima gibi 2.75+1.28
hdiillendirme mekanizmalarr) memnunum
. Fakiilte yonetiminin yonetim anlayigindan genel olarak memnunum 3.25+1.66
. Fakiiltenin kurumsal bir yapis1 oldugunu diistinityorum 3.37£1.76
. Fakiiltenin Kalite Glivence Sistemi ¢alismalarini basarili buluyorum 3.12+1.80
0. Fakiiltede alinan kararlara idari personelin katilimi saglanmaktadir 2.87+1.64
1. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 3.00+1.69
2. Fakiiltede calisanlarin gorev tanimlart acikca belirlenmistir. 2.75+1.48
3. Fakiiltedeki idari personel sayisi yeterlidir. 2.50+1.51
4. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir 2.62+0.91
5. Fakiiltede yaptigim gorevlerin niteligime uygun oldugunu diistiniiyorum 2.75+1.28
6. Mevcut gorevimden genel olarak memnunum. 3.00+1.69
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7. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 2.87£1.55

8. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.62+1.59

9. Cay ocag1 hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.00+1.19

0. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.50+1.30

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 3.00+1.77

Not: Anketten Almabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 2.88+1.26
Min.=1 Maks.=4

FTR boliimiiniin idari personel memnuniyet anketinden elde edilen sonuglara gore idari personel
memnuniyet sonuglarina gore memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 2.88+1.26 ortalamaya sahip olup,

genel memnuniyet diizeyi %57,6 oldugu bulunmustur. idari personelin memnuniyeti orta

diizeyde oldugu iyilestirme i¢in adimlarin atilmasi goriilmektedir (Tablo 24).

Tablo 25. Ebelik Boliimii Idari Personel memnuniyet dagihmi (n=8)

Toplam Ort.£SS
1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) | 1.87+0.83
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile isbirligi i¢inde ¢alismaktayim (Dekan, | 3.25+1.66
Boliim Bagkani, AD Bagkani gibi)
3. Fakiiltedeki meslektaslarim ile igbirligi i¢cinde ¢alismaktayim 3.50+1.51
4. Fakiiltedeki akademik personel ile isbirligi i¢inde ¢caligmaktayim 3.12+1.80
5. Kisisel olarak mesleki yeterliligim yiiksektir 3.75+1.48
6. Calismalarimdan dolay1 gergeklestirilen tesvik sisteminden (Tesekkiir | 2.75+1.28
ve tanima gibi ddiillendirme mekanizmalari) memnunum
7. Fakiilte yonetiminin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.25£1.66
8. Fakiiltenin kurumsal bir yapist oldugunu diisiiniiyorum 3.37+1.76
9. Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarini basarili buluyorum 3.12+1.80
10. Fakiiltede alinan kararlara idari personelin katilim1 saglanmaktadir 2.87+1.64
11. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 3.00£1.69
12. Fakiiltede ¢alisanlarin gorev tanimlari acik¢a belirlenmistir. 2.75+1.48
13. Fakiiltedeki idari personel sayis1 yeterlidir. 2.50+1.51
14. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir 2.62+0.91
15. Fakiiltede yaptigim gorevlerin niteligime uygun oldugunu | 2.75+1.28
diistinliyorum
16. Mevcut gorevimden genel olarak memnunum. 3.00£1.69
17. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 2.87+1.55
18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.62+1.59
19. Cay ocag1 hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.00+1.19
20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.50+1.30
21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum | 3.00£1.77

Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 | 2.88+1.26

Min.=1 Maks.=4
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Ebelik boliimiiniin idari personel memnuniyet anketinden elde edilen sonuglara gore idari
personel memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 2.88+1.26 ortalamaya
sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %57.6 oldugu bulunmustur. idari personelin

memnuniyeti orta diizeyde oldugu iyilestirme i¢in adimlarin atilmasi goriilmektedir (Tablo 25).

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi akademik personel
memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Akademik Personel Memnuniyet Anketi” kullanilarak
degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmustir.
Anket 5°1i likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum,
kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglari say1 ve yiizde olarak
raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (03.12.2024).

Tablo 26. Hemsirelik Boliimii Ogretim elemanlarinin memnuniyet dagilimi (n=18)

Toplam Ort.£SS
1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 2.83+1.04
2:§?kﬁltedeki yoneticiler ile is birligi iginde ¢caligmaktayim (Dekan, Boliim Bagkani, AD Baskant 4.0540.93
gibi
3. Boliimdeki meslektaglarim ile is birligi i¢inde ¢alismaktayim 4.22+0.54
4. Fakiiltedeki yoneticilerin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.88+1.02
5. Boliimdeki yoneticilerin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.88+1.18
6. Fakiiltedeki idari personelin ¢caligmalarindan genel olarak memnunum 3.88+0.96
7. Bolimdeki meslektaslarimin akademik yeterlilikleri yiiksektir 4.27+0.66
8. Boliimdeki meslektaslarimin mesleki yeterlilikleri yiiksektir 4.27+0.66
9. Kisisel olarak akademik yeterliligim yiiksektir (egitim-6gretim, dlgme degerlendirme gibi) 4.16+0.85
10. Fakiilte tarafindan mesleki olarak kendimi gelistirmek i¢in imkanlar saglanmaktadir (hizmet
C e L . 3.44+1.14
ici egitimler, kurum dis1 egitimler icin verilen destekler)
11. Ders yiikiimiin uygun oldugunu diisiiniiyorum 4.16+0.78
12. Siniflarin fiziki altyapisi yeterlidir (Biiyiikliik, oturma diizeni gibi) 3.11£1.45
13. Siniflarin teknolojik alt yapisi yeterlidir (Bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi) 3.55+1.33
14. Laboratuvarlarin genel olarak alt yapisi yeterlidir 2.94+1.21
15. Bolimdeki Ar-Ge caligmalar1 genel olarak yeterlidir 3.27+1.22
16. Ar-Ge caligmalarina yeterli zaman ayirabildigimi diisiiniiyorum 3.05+1.21
17. Boliimdeki akreditasyon ¢aligmalariin yeterli diizeyde gerceklestirildigini diigiiniiyorum 4.16x1.04
18. Fakiiltenin kurumsal bir yapist oldugunu diisiiniiyorum. 3.88+1.32
19. Fakiiltedeki Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarini basarili buluyorum 3.94+1.10
20. Boliimde alinan kararlarda akademisyenlerin katilimi saglanmaktadir 3.94+1.05
21. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 3.94+1.30
22. Fakiiltede ¢alisanlarin gorev tanimlari agik¢a belirlenmistir 4.27£0.95
23. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 4.33+0.76
24. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.55+1.38
25. Cay ocag1 hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.88+0.96
26. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.77£1.16
27. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 4.05+1.16
Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 3.80+0.76

Min.=2 Maks.=4

Tablo 26’ya gore Hemsirelik bolimii akademik personel memnuniyet sonuglarina gore
memnuniyet diizeyi 5 tizerinden 3.80+0.76 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi

%76 oldugu bulunmustur. 1. ve 14. maddelerde memnuniyet diizeyi diisiiktiir (Tablo 26).
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Tablo 27. FTR Boliimii Ogretim elemanlarinin memnuniyet dagilimi (n:7)

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyor | Kesinlikle
Katiliyorum um Katilmiyor
um

1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel 2 28.57% 3| 42,86% 0,00% 1
olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 14,29% 1] 14,29%
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile ig birligi 3 42,86% 3| 42,86% 0,00%
iginde ¢aligmaktayim (Dekan, Boliim
Bagkani, AD Bagkam gibi) 0,00% 1] 14,29%
3. Bolimdeki meslektaslarim ile ig 3 42.86% 3| 42,86% 0,00%
birligi iginde ¢aligmaktayim 0,00% 1] 14,29%
4. Fakiiltedeki yoneticilerin yonetim 3 42,.86% 2| 2857% | 1] 14,29%
anlayisindan genel olarak memnunum 0,00% 1] 14,29%
5. Bolimdeki yoneticilerin yonetim 5 71,43% 0,00% 1] 14,29%
anlayisindan genel olarak memnunum 0,00% 1] 14,29%
6. Fakiiltedeki idari personelin 2 28,57% 3| 42,86% 0,00% |1
calismalarindan genel olarak
memnunum 14,29% 1] 14,29%
7. Bolimdeki meslektaglarimin 3 42,86% 2| 28,57% | 1] 14,29%
akademik yeterlilikleri yiiksektir 0,00% 1] 14,29%
8. Bolimdeki meslektaglarimin mesleki 5 71,43% 0,00% 1| 14,29%
yeterlilikleri yiiksektir 0,00% 1] 14,29%
9. Kigisel olarak akademik yeterliligim 1 14,29% 3| 42,86% | 2| 28,57%
yiiksektir (egitim-dgretim, élgme
degerlendirme gibi) 0,00% 1] 14,29%
10. Fakiilte tarafindan mesleki olarak 1 14,29% 3| 42,86% 1| 14,29%
kendimi geligtirmek i¢in imkanlar
saglanmaktadir (hizmet i¢i egitimler,
kurum dig: egitimler i¢in verilen
destekler) 0,00% 2] 28,57%
11. Ders yiikiimin uygun oldugunu 2 28,57% 1] 1429% | 1f 1429% | 1
dilgiiniiyorum 14,29% | 2| 28,57%
12. Siniflarin fiziki altyapis: yeterlidir 2 28,57% 1] 1429% | 1f 1429% | 1
(Biiyiikliik, oturma diizeni gibi) 14,29% | 2| 28,57%
13. Siniflarin teknolojik alt yapist 2 28,57% 2| 28,57% | 2| 28,57%
yeterlidir (Bilgisayar, projeksiyon
cihaz gibi) 0,00% 1] 14,29%
14. Laboratuvarlarin genel olarak alt 1 14,29% 2| 28,57% 1| 14,29%
yapisi yeterlidir 0,00% 2] 28,57%
15. Béliimdeki Ar-Ge galigmalan genel 2 28.57% 0,00% 1| 14,29%
olarak yeterlidir 0,00% 41 57.14%
16. Ar-Ge ¢aligmalarina yeterli zaman 2 28.57% 0,00% 2| 28.57%
ayirabildigimi disiiniiyorum 0,00% 3| 42,86%
17. Béliimdeki akreditasyon 2 28,57% 3| 42,86% 0,00%
caligmalarinin yeterli diizeyde
gergeklestirildigini diigiiniiyorum 0,00% 2] 28,57%
18. Fakiiltenin kurumsal bir yapis1 2 28,57% 3| 42,86% 0,00%
oldugunu disiiniiyorum 0,00% 2] 28,57%
19. Fakiltedeki Kalite Guvence Sistemi 2 28,57% 3| 42,86% 0,00% |1
caligmalarimi bagaril buluyorum 14,29% 1] 14,29%
20. Bolimde alinan kararlarda 4 57,14% 2| 28,57% 0,00%
akademisyenlerin katilim
saglanmaktadir 0,00% 1] 14,29%
21. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik 3 42.86% 2| 28,57% 1| 14,29%
ilkesine uygundur 0,00% 1] 14,29%
22. Fakiiltede ¢alisanlarin gorev 2 28.57% 2| 28,57% 0,00% 1
tanimlan agikea belirlenmistir 14.29% 2] 2R.57%

Tablo 27’ye gore Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii akademik personel memnuniyet
sonuglarma goére memnuniyet diizeyi 100 {iizerinden 71,43 ortalamaya sahip oldugu
bulunmustur. 15, 16, 23, 24 ve 25. maddelerde memnuniyet diizeyi diisiiktiir (Tablo 27).
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Tablo 28. Ebelik Boliimii Ogretim elemanlarinin memnuniyet dagilimi (n=8)

E| § . .

) :S S E = v =
=z 2 S s =z 3
£ | £ g £ | 2%
S = = 5 = g =
M M M X N M 2

1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, |1(%25) 3/%75)

ofis gibi)

2. Fakiiltedeki yoneticiler ile is birligi iginde ¢alismaktayim 1(%25) [1(%25) |1(%25) |1(%25)

(Dekan, Boliim Bagkani, AD Bagkan gibi)

3. Boliimdeki meslektaslarim ile is birligi i¢inde ¢alismaktayim 1(%25) 2(%50)  |1(%25)

4. Fakiiltedeki yoneticilerin yonetim anlayigindan genel olarak 1(%25)  [2(%50)  [1(%25)

memnunum

5. Boliimdeki yoneticilerin yonetim anlayisindan genel olarak 1(%25)  |1(%25) R(%50)

memnunum

6. Fakiiltedeki idari personelin g¢alismalarindan genel olarak 2(%50) R(%50)

memnunum

7. Bolimdeki meslektaglarimin akademik yeterlilikleri 1(%25)  [2(%50)  [1(%25)

yiiksektir

8. Boliimdeki meslektaslarimin mesleki yeterlilikleri yiiksektir 1(%25)  (%50)  |1(%25)

9. Kisisel olarak akademik yeterliligim yiiksektir (egitim- B/%75) |1(%25)

6gretim, dlgme degerlendirme gibi)

10. Fakiilte tarafindan mesleki olarak kendimi gelistirmek i¢in 1(%25) |1(%25) [R(%50)

imkanlar saglanmaktadir (hizmet i¢i egitimler, kurum dis

egitimler igin verilen destekler)

11. Ders yiikiimiin uygun oldugunu diisiinityorum 2(%66,7) 1(%33.3)

12. Smmflarin fiziki altyapis1 yeterlidir (Biiyiikliik, oturma [1(%25) [2(%50) [1(%25)

diizeni gibi)

13. Smiflarin teknolojik alt yapisi yeterlidir (Bilgisayar, [1(%25) 2(%50)  |1(%25)

projeksiyon cihazi gibi)

14. Laboratuvarlarin genel olarak alt yapisi yeterlidir 1(%25)  |1(%25) [2(%50)

15. Bolimdeki Ar-Ge galigmalari genel olarak yeterlidir 1(%25) 2(%50)  |1(%25)

16. Ar-Ge c¢aligmalarma yeterli zaman ayrabildigimi 2(%50) [1(%25) 1(%25)

diistinliyorum

17. Bolimdeki akreditasyon calismalarmin yeterli diizeyde [1(%25) [1(%25) [R(%50)

gercgeklestirildigini diisiiniiyorum

18. Fakiiltenin kurumsal bir yapisi oldugunu diisiiniiyorum. 1(%25) 1(%25) [(%50)

19. Fakiiltedeki Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarini basarilt 3/%75)  |1(%25)

buluyorum

20. Bolimde alman kararlarda akademisyenlerin katilimi 1(%25) 3/%75)

saglanmaktadir

21. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 1(%25) |1(%25) 2(%50)

22. Fakiiltede galisanlarin gorev tanimlari agik¢a belirlenmistir 1(%25) 2(%50) |1(%25)

23. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 1(%25) |1(%25) [R(%50)

24. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 1(%25)  |1(%25) R(%50)

25. Cay ocagi hizmetlerinden genel olarak memnunum 1(%25) 2(%50)  |1(%25)

26. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 1(%25) 1(%25) [2(%50)

27. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak 2(%50) [2(%50)

mutluyum

Tablo 28’e gore Ebelik Boliimii akademik personel memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet
diizeyi 5 tizerinden 3,1040,79 ortalamaya sahip olup Genel memnuniyet diizeyinin %83,75

oldugu bulunmustur (Tablo 28).
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Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi I¢ Paydas (&grenci)
memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Hemsirelik Boliimii I¢ Paydas (6grenci) Memnuniyet
Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Ogrencilerin memnuniyete iliskin analiz sonuglari tablo
29’te verilmistir. Anket 5°1i likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. (12.12.2024).
Tablo 29.Hemsirelik Boliimii i¢c Paydas (6grenci) Memnuniyet Anketi
Toplam
Ort.£SS
1. Beslenme imkanlari yeterlidir. 2.21£1.35

2. Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim | 2.52+1.37
icin verilen firsatlar yeterlidir.

3. Giivenlik hizmetleri yeterlidir 2.80+1.43 2.80£1.43
4. Ulagim imkanlar yeterlidir 1.85+1.43
5. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir 2.76£1.45
6. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 2.45+1.42
7. Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir. 3.14+1.31
8. Dersliklerin fiziki sartlar1 (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 1s1k vb.) yeterlidir. 2.52+1.52
9. Egitim ortamlari (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir. 2.38+1.38
10. Uygulama alanlar1 &grenciler i¢in saglikli ve giivenlidir 3.03+£1.37
11. Programda yer alan dersler teorik acidan yeterlidir. 3.47£1.39
12. Programda yer alan derslere uygulama agisindan yeterlidir 3.09+£1.45
13. Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantima fayda saglar 3.38+1.35
14. Boliim igerisinde dgrenci olarak dnem verildigimi ve ciddiye alindigimi hissediyorum. .2.90+1.39

15. Bolim bagkani/yardimcilart dgrenci goriislerini ve ihtiyaglarmi dikkate alarak geregini | 3.09+1.39
yapmak iizere harekete gecer.

16. Danigmanim bana gerekli zamani ayirmaktadir. 3.56+1.31
17. Ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligi tesvik edilir. 2.81£1.45
18. Universite web sayfalarinda ihtiyacim olan bilgiye kolaylikla ulagirim. 2.96+1.45

19. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti | 3.01+1.43
verilir.

20. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarli yontemlerle yapilir. 3.20+1.39
21. Ozel gereksinime ihtiyaci olan bireyler icin kampiis genelinde gerekli diizenlemeler yapilir. | 3.01£1.42
22. Egitim- 6gretim ile ilgili karar alma siireglerinde 6grenci goriislerini dikkate alinir 2.80+1.43
ORTALAMA 2.86+1.04
Min.=1, Maks=5

Tablo 29’a gére Hemsirelik boliimii 6grenci memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi
5 tzerinden 2.86+1.04 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %57.2 oldugu

bulunmustur (Tablo 29).

Tablo 30. FTR Béliimii i¢c Paydas (6grenci) Memnuniyet Anketi

SORULAR Kesinlikle Katihyorum| Kararsizim Katilmiyorun Kesinlikle
katiliyorum katilmiyorum
1.Danigsmanim, erisilebilirdir. 58 40,56% pl| 42,66% 1| 7,69% |4 2,80% | 9 | 6,29%

2.Danismanim,  sorunlarima  ¢Oziim | 53 37,06% p4 44,76% 12| 8,39% |5 3,50% | 9 | 6,29%
odakl1 yaklasir.
3.Ihtiyag duydugum anda damigmanmim | 54 37,76% P9 41,26% |15 10,49% |6 ] 4,20% | 9 | 6,29%
benim i¢in yeterli siire ayurir.
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4 Danismanim ders se¢imimde beni| 52 36,36% pY 40,56% 17| 11,89% |7
bilgilendirir ve rehberlik eder.

4,90% | 9 | 6,29%

5.Egitim-0gretim ile ilgili degisiklikler | 48 33,57% pl| 42,66% (18] 12,59% |7
hakkinda beni bilgilendirir ve rehberlik
eder.

4,90% | 9 [ 6,29%

6.Burs, staj, kismi zamanli ¢alisma ve | 45 31,47% pY 40,56% (18] 12,59% |12
degisim programlari (Erasmus, Farabi,
...vb.) gibi konularda beni bilgilendirir
ve rehberlik eder.

8,39% | 10| 6,99%

7. Kampiisteki olanaklar hakkinda beni | 47 32,87% P4 37,76% 18] 12,59% |15
bilgilendirir ve rehberlik eder.

10,49% | 9 | 6,29%

8.Kariyer planlama siireci hakkinda beni | 45 31,47% pl| 42,66% [18] 12,59% |12
bilgilendirir ve rehberlik eder.

839% | 7 | 4,90%

ORTALAMA

2.87 £1.07
Min.=1, Maks=5

Tablo 30’a gore genel memnuniyet diizeyi %57.2 oldugu bulunmustur (Tablo 30).

Tablo 31.Ebelik Boliimii i¢ Paydas (6grenci) Memnuniyet Anketi n=(242)

Toplam Ort.£SS
1. Beslenme imkanlar1 yeterlidir. 2,92+1,07
2. Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim | 2,48+1,10
icin verilen firsatlar yeterlidir.
3. Giivenlik hizmetleri yeterlidir 2,96+1,09
4. Ulasim imkanlar1 yeterlidir 2,91+1,15
5. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir 2,97+1,17
6. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 2,67+1,26
7. Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir. 2,74+1,09
8. Dersliklerin fiziki sartlar1 (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 1g1k vb.) yeterlidir. 2,68+1,21
9. Egitim ortamlari (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir. 2,30+1,09
10. Uygulama alanlar1 6grenciler igin saglikli ve giivenlidir 3,03£1,12
11. Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir. 3,47£1,02
12. Programda yer alan derslere uygulama agisindan yeterlidir 3,08+1,05
13. Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yagsantima fayda saglar 3,76+1,00
14. Boliim igerisinde &grenci olarak dnem verildigimi ve ciddiye alindigimi hissediyorum. 3,14+1,21
15. Bolim baskani/yardimeilart 6grenci goriislerini ve ihtiyaglarini dikkate alarak geregini | 3,41£1,10
yapmak iizere harekete geger.
16. Danismanim bana gerekli zamani ayirmaktadir. 3,86+1,09
17. Ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligi tesvik edilir. 3,04+1,12
18. Universite web sayfalarinda ihtiyacim olan bilgiye kolaylikla ulasirim. 3,38+1,09
19. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanhk hizmeti | 3,23+1,13
verilir.
20. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarli yontemlerle yapulir. 3,27+1,13
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21. Ozel gereksinime ihtiyac1 olan bireyler i¢in kampiis genelinde gerekli diizenlemeler | 2,95+1,06

yapilir.

22. Egitim- 6gretim ile ilgili karar alma siire¢lerinde 6grenci goriislerini dikkate alinir 3,07+1,12

Toplam 3,07+1,12
Min.=1, Maks=5

Tablo 31’e gore Ebelik boliimii 6grenci memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5
iizerinden 3,07+1,12 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %67,59 oldugu

bulunmustur (Tablo 31).

2.8.3. Hemsirelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve Geri Bildirim Degerlendirmeleri

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Mezunlarinin memnuniyet diizeylerini ve geri-bildirimlerini almak amaciyla “Kahramanmaras
Siit¢ii Imam Universitesi Hemsirelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketi”
kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir.
Mezunlara yonelik genel memnuniyete ve geri bildirimlerine iligskin analiz sonuglar1 asagida
Anket
(12.12.2024). Anket formuna 153 mezunumuz katilmigtir

belirtilmistir. sonuglart ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

Tablo 32.. Mezuniyet Sonrast Memnuniyet Anketi Puan Ortalamalar

HEMSIRELIK| EBELIK
1- Hemsirelik egitiminin, bireysel/bagimsiz c¢aligma bilgi ve becerileri | 3.40+1.31 3,90+1,09
kazandirdigini diisiiniiyorum.
D- Hemsirelik egitimi sirasinda, multidisipliner ekip c¢alismasi yapabilme | 3.44+1.30 3,56=1,00
becerisi kazandim.
B- Hemsirelik egitimi sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim. 3.63+1.33 4,03+1,03
A- Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagmada katki sagladi. 3.46+1.41 4,03+0,96
5- Aldigim hemsirelik egitim in den memnunum 3.37+1.34 3,86+0,89
0- Yaptigim klinik uygulamalar sayesinde is yasamina daha deneyimli | 3.39+1.35 4,06+1,01
basladim.
7- Tanidiklarima okudugum bdliimde hemsirelik egitim almalarini dneririm. 3.02+1.34 4,13+1,04
8- Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, | 3.38+1.33 3,96+1,06
problem ¢6zme, karar verme, yeni fikirler iiretebilme, elestirel diisiinme vb.)
katki sagladi.
0- Aldigim egitim sayesinde ¢alistigim kuruma nemli katkilar verebiliyorum. | 3.36+1.26 4,06+1,04
10- Almis oldugum hemsirelik lisans egitiminin beni lisansiistii ¢aligmalara | 3.11+1.35 3,83+1,08
yeteri kadar hazirladigini diistiniiyorum.
ORTALAMA | 3.36+1.19 3,94+0,87
Min.-Maks. (1-5)

Tablo 32’ye gore hemsirelik boliimii mezunlarinin memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet

diizeyi 5 tlizerinden 3.36+1.19 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %67.2 oldugu
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bulunmustur. Ebelik boliimii mezunlarinin memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5

iizerinden 3,94+0,87 ortalamaya sahiptir. Mezunlarin memnuniyeti orta diizeyde oldugu

tyilestirme i¢in adimlarin atilmasi goriilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii ilk

mezunlarin1 2023-2024 egitim O6gretim yilinda vermis olduklarindan dolay1 degerlendirmeye

alimmamustir (Tablo 32).

Tablo 33. SBF Ogrencilerin Goriisleri
Paydas Goriisleri

Giiclii Yonler Giivenlik hizmetlerinin verilmesi

Gelistirilmesi
Gereken
Yonler

Beklentiler

Kiitiiphane hizmetlerinin olmasi

Ogrenci isleri hizmetlerinin verilmesi

Uygulama alanlariin 6grenciler igin saglikli ve giivenli olmasi

Programda yer alan derslerin teorik acidan yeterli olmasi

Programda yer alan derslere uygulama agisindan olmasi

Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantiya fayda saglamasi

Ogrenciye 6nem verilmesi ve ciddiye alinmasi

Boliim baskani/yardimcilarinin &grenci goriislerini ve ihtiyaglarini dikkate alarak geregini
yapmast

Danigmanin 6grenciye gerekli zamani ayirmasi

Universite web sayfalarinda 6grencinin ihtiyaci olan bilgiye kolaylikla ulasabilmesi
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danmismanlik hizmeti
verilmesi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle yapilmasi

Ozel gereksinime ihtiyac1 olan ogrenciler igin kampiis genelinde gerekli diizenlemeler
yapilmasi

Egitim- 6gretim ile ilgili karar alma siireclerinde 6grenci goriislerinin dikkate alinmasi

Beslenme imkanlari artirilmalidir

Ulagim imkanlar1 artiritlmalidir

Temizlik hizmetleri artirilmalidir

Egitim ortamlar (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.)

Bilimsel (kongre, panel, ssmpozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim i¢in
verilen firsatlar olmast

Dersliklerin fiziki sartlar1 (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 1g1k vb.)

Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligine tesvik edilmesi

Tibbi terminoloji dersinin zorunlu ders olarak miifredata eklenmesi
Ders igeriklerinin 6rnek vakalarla zenginlestirilmesi
Okulda simiilasyon laboratuvari kurulmasi

Egitim 6gretimde Hemsirelik boliimii i¢in Intdrnliik uygulamasina gegilmesi
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Fakiiltede 2024-2025 egitim-0gretim y1l1 6grenim goren 6grencilerin i¢ paydas degerlendirmesi
icin, 1,2,3,4. siif 6grencilerine google form tlizerinden Memnuniyet Anketi ulastirilmistir.
Saglik bilimleri fakiiltesinin giiclii yonleri, gelistirilmesi gereken yonleri ve beklentiler
kategorize edilmistir. Ogrenci memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden

2.86+1.04 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %57.2 oldugu bulunmustur.

2.8.4. D1s Paydas Degerlendirmeleri
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Ebelik

Béliimii Dis Paydas memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Dis Paydas Memnuniyet Anketi”
kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi
kullanilmigtir. D1 paydas memnuniyetini degerlendirmeye yonelik yapilan ankette 11 Saglik
Midiirligii’nde gorev yapman, toplumun saglikli bireyleri, herhangi bir hastalifa sahip
bireyler, 6zel ve kamuda saglik kurumunda yoneticisi ve ¢alisanlarindan gorisler alinmstir.
D1s paydaslarin memnuniyete iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir. Anket, 5’1i likert
tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve
yorumlanmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii ilk mezunlarini 2023-2024 egitim

ogretim yilinda vermis olduklarindan dolay1 degerlendirmeye alinmamustir.

Tablo 34.D1s Paydas Memnuniyeti Anketi

Toplam Ort.£SS
HEMSIRELIK EBELIK

Kurumsal Tanimirlik ve imaj 3.73+0.90 3,84+0,97
Girigimci, yenilik¢i ve bilimselligi temel alan bir fakiiltedir. 4.00+1.1. 3,80+0,83
Caliganlar1 yeterli bilgi ve deneyime sahiptir. 3.88+1.05 4,00+1,00
Kurumsal iletisimde sosyal medyay1 ve diger iletisim araglarini etkin kullanan bir | 3.44+0.88

1 3,60+0,89
fakdiltedir.
Biinyesinde yiiriitiilen egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda | 3.77+0.97 3.8041.30
paydaglarinin goriislerini dikkate alir. ’ ’
Gelecege yonelik amaglarini paydaslart ile paylasir. 3.55+0.88 4,00+1,22
Kurumsal Is Birligi 3.59+0.87 4,20+0,96
Isbirligine acik bir fakiiltedir. 3.66x1.00 4,20+0,83
Sorularimiza anlagilir cevaplar vermektedir. 3.66=1.00 4,20+0,83
Taleplerimize doniis saglanmaktadir. 3.44+0.88 4,20+1,30
Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 3.84+0.63 4,04+0,58
Ogrencilerinizin kendi alanlarina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgi | 3.88+1.05 4,00+1,00
diizeyleri yeterlidir.
Ogrencileriniz dis goriiniis ve davranislari ile meslegi iyi temsil eder. 3.88+1.04 3,80+1,09
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir. 3.89+1.01 4,40+0,54
Ogrencilerinizin ekip ¢alismasi yapabilme becerisi yiiksektir. 3.78+0.98 4,20+0,44
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Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerisi yiiksektir. 3.47+0.99 3,60+0,54

Ogrencilerinizin girisimcilik ve liderlik becerileri gelismistir. 3.89+1.00 3,80+0,44
Ogrencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir. 3.99+1.01 4,20+0,83
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir. 3.88+0.96 4,00+0,70
KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile caligmaktan memnunum. 3.76+0.89 4,40+0,89
Kurumunuzda Cahsan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 4.15+0.70 4,02+0,89
Mezunlarmiz kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir. 4.11£1.05 4,00+0,70
Mezunlarimiz kurum kiiltirimiize uyum saglayabilmektedir. 4.11+0.78 4,00+1,22
Mezunlariniz alania 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir. 4.22+1.09 3,80+1,09

Mezunlarimiz meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan | 4.11+0.78 4,00+1,22
haklarmin evrenselligini gozetir.

Mezunlarimiz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun | 4.23+0.97 4,00£1,22
davranir.

Mezunlarmiz disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip isbirligi i¢erisinde ¢alisir. 4.00+1.11 4,00+0,70
Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar. 4.55+0.52 4,00+0,70
Mezunlariniz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, | 4.11£1.16 4,00+0,70
proje ve etkinliklerde yer alir.

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, elestirel diisiinme, kritik | 4.00+0.86 4,20+0,83
karar verme ve liderlik becerilerini kullanir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlari ile ¢alismaktan memnunum. 4.11+0.05 4,20+0,83
Kurumla ilgili Talepler 3.37+0.88 4,24+1,13

Fakiiltenizin ¢alisanlarimiza yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlart | 3.33+1.11 4,00+1,73
diizenlemesini isterim.

Fakiiltenizde  gerceklestirilen arastirmalarin =~ sonuglarinin  paydaslarinizla | 3.44+1.01 4,00+1,73
paylasilmasini isterim.

Fakiiltenizin O6grenciler icin kariyer giinlerini diizenlemesini ve sektordeki | 3.33+0.86 4,20+1,30
kurumlarin davet edilmesini isterim.

Fakiiltenizde ders planlarmin hazirlanmasina katki vermek isterim. 3.33+1.11 4,60+0,54
Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 3.44+1.13 4,60+0,54

FTR Boliimii bir defa mezun vermistir”.

Hemsirelik boliimii dis paydas memnuniyet sonuglarina gore memnuniyet diizeyi 5 tizerinden
Kurumsal Taninirlik ve imaj 3.73+0.90 (genel %74.6), Kurumsal isbirligi 3.59+0.87 (genel
%71.8), Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 3.84+0.63 (genel %76.8),
Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 4.15+0.70 (genel %83) ve Kurumsal

Ilgi Talepler 3.37+0.88 (genel %67.4) ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir (Tablo 34).

Ebelik bolimii dis paydas memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden
Kurumsal Tanmirlik ve Imaj 3,84+0,97, Kurumsal isbirligi 4,20+0,96 Kurumunuzda Uygulama
Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 4,04+0,58 Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin
Yeterliligi 4,02+0,89 ve Kurumsal Ilgi Talepler 4,24+1,13 ortalamaya sahip oldugu
belirlenmistir. Ebelik Boliimii dig paydas memnuniyet memnuniyet sonuglarina goére toplam

memnuniyet diizeyi 5 lizerinden 4,05+0,84 ortalamaya sahiptir (Tablo 34).

Dis Paydaslardan Gelen Oneri ve Elestiriler; Staj egitimlerinde 6grencilerin daha ¢ok katilim

saglamasi, Teorik dersten daha ¢ok uygulamali derslerin, stajlarin arttirilmasi, Ogrencilerin
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sosyallesme ortamlarinin artirilmasi, Akademik 6gretici (6gretim elemani) sayisinin artmast

onerilmektedir.
Tablo 35. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Dis Paydas Goriisleri
Toplantiya Katilan Goriisler
Dis Paydaslar
Ustiin Yonler
11 saglik miidiirliigi Kurumsal Tammmirlik ve imaj

Girisimci, yenilik¢i ve bilimselligi temel alan bir fakiilte olmasi

Toplumdaki saglikl bireyler

Calisanlarinin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi

Herhangi bir hastaliga sahip bire

Kurumsal iletisimde sosyal medyay1 ve diger iletisim araglarini etkin
kullanan bir fakiilte olmasi

Ozel ve kamudaki saglik
kurulusunda yonetici ve ¢alisan

olarak gorev yapan bireyler

Biinyesinde yiiriitiilen egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri hakkinda paydaglarinin goriislerini dikkate almasi.

Gelecege yonelik amaclarini paydaslari ile paylasmasi.
Kurumsal Is birligi
Is birligine agik bir bdliim olmas.

Sorulara anlagilir cevaplar vermesi.

Boliimden istenen Taleplere doniis saglanmasi.

Istenen taleplere doniis yapilmas. )
Kurumda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi.
Mezunlarin kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahip olmasi.

Mezunlarin kurum kiiltiiriine uyum saglayabilmesi.

Mezunlarin alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye
sahip olmasi.

Mezunlarin meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve
insan haklarinin evrenselligini gdzetmesi.

Mezunlarin mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata
uygun davranmast

Mezunlarin disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip igbirligi igerisinde
calismasi

Mezunlarin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurmasi

Mezunlarin bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii
arastirma, proje ve etkinliklerde yer almasi

Mezunlarin mesleki uygulamalarinda problem ¢ézme, elestirel
diisiinme, kritik karar verme ve liderlik becerilerini kullanir.

Kurumla ilgili Talepler

Boliim calisanlarina yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlari
diizenlemesi

SBF’de gergeklestirilen arastirmalarin sonuglarinin paydaslarinizla
paylasilmasi

SBF de 6grenciler i¢in kariyer giinlerini diizenlemesini ve sektérdeki
kurumlarin davet edilmesi

SBF’de ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek

SBF’de derslere misafir egitici olarak katilmak
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2.9. Kurumsal GZFT Analizi

Tablo 36. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin GZFT Analizi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Egitim Ogretim sisteminin ve miifredatinin
standartlara uygun olmast

Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim dgretimin kalitesindeki
azalma

Saglik alaninda tercih edilen %100 oraninda
doluluk oranina sahip olmak

Ogretim elemani bagma diisen derslerin fazla
olmasi nedeniyle akademik c¢alismalarn
ertelenmesi

Deneyimlere sahip, giiclli, klinik tecriibelere
sahip ve dinamik akademik kadroya sahip olmak

Derslerin daha etkin islenmesini saglayabilecek
amfi bulunmamasi

Diger iiniversitelerle isbirligi icinde bulunmak

Ogretim elemanlarmin ilgilenmesi gereken
Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle goriilen
memnuniyetsizlik

Diger paydas tniversitelerle ortak sempozyum,
kongre, calistay.vs. yapilmamasi

Fakiilte 6grencilerinin klinik uygulamalarim
iniversite  hastanelerinde  yapabilmesi,
hastanenin kampiis i¢inde bulunmasi ve
uygulama alani segeneklerinin fazlaligi

Uygulamali dersler i¢in gerekli olan simiilasyon
laboratuvari, Elektro fiziksel Ajanlar, Terapdtik
Egzersiz, Manuel Terapi ve Saglkli Yasam
laboratuvar1 imkanlarinin bulunmamasi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nde
bulunan temel egitim Laboratuvari’nin
ekipman, cihaz, alan biiyiikligii acisindan
yetersizligi

Saglik alaninda multidisipliner ¢alismaya
ornek teskil etmesi

Fakiiltede  Ogrencilerin  iletisimine  imkan
saglayan sosyal faaliyetlerin, rekreasyon ve
sosyal faaliyet alanlarinin (kantinin igerik ve alan
blytkligi acisindan yetersizligi, bina disinda
kamelya, bank, kafe, bah¢edeki kantin, kafe,
oturma alani, ¢im alanin, bina i¢i tenis masasi,
spor kompleksi.. vs) yetersizligi

Akademik personel ile dgrenci iletisiminin
kolay ve yetkin olmasi

Swiflardaki Ogrenci yogunlugu goz Oniinde
bulundurularak ses sisteminin olmamasi.

Ogrenci 6nerilerinin dikkate alarak degisim
ve gelisime acik olmasi

Idari personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle
idari is yiikiindeki artis

Boliimler biinyesinde temel

laboratuvarlarinin olmasi

uygulama

Mezunlarla is hayatina atildiktan sonra yeterli
iletisimin kurulamamasi, mezun takip sisteminin

Boliimler bazinda yiiriitiilen bilimsel ve
sosyal faaliyetlerin bulunmasi

Ogrencilere ERASMUS ve FARABI degisim
programlart ile ilgili oldukea yeterli bilgilendirme
yapilmasi

Hemsirelik boliimiinde 2 alanda Ebelikte bir
lisansiistii egitimin verilmesi

Hemsirelik boliimiinde iki FTR, ve Ebelik’ te
de bir ogrencilerin fikirleri ve akademik
personelin fikirleri dogrultusunda olusturu
lan iki adet 6grenci toplulugunun bulunmasi,
her yil en az 4 etkinlik yapmalari.

Yetersiz sayida yurt digt deneyimi olan 6gretim
elemanlari olmasi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ~ Boliimii’nde  lisansiistii
egitimin olmamasi

Aktif olmayan boliimleri etkinlestirememek

Bilgisayar, ses sistemi, projeksiyon gibi
cihazlarin  kullamim, bakim basit
onarimlarin1 yapabilecek SBF biinyesinde
kalifiye bir teknik personelin olmamasi

Ve
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Personel ve Ogrenciler i¢in laboratuarlarda
lavabo, giyinme odas1 ve kisisel dolaplarin

olmamasi

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik
danigsmanlarin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlar1 i¢in yaym tesviginin ve
gibi akademik
faaliyetlere katilim desteginin yetersiz olmasi

kongre/sempozyum

Uygulama i¢in alan yetersizligi ve uygulama
ylriitiiciisli yetersizligi olmasi

Akademik personeller icin tahsis edilen
odalarin yetersiz olmasi ve ayni odada
bulunan akademisyenlerin sayisinin fazla
olmas1

Boliim egitim miifredatinin YOK Ulusal
Cekirdek Egitim Programi’na uygun olmasi

Deprem  nedeniyle = SBF’nin  gegici
yerlestirildigi binada sinif sayilarinin yetersiz
olmasi sonucu UZEM derslerinin bulunmasi

Ders gorevlendirmelerinin, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanina uyumlu

Ders gorevlendirmelerinin iiniversite ya da
bolim disindan talep edildiginde yeterli

olarak yapilmasi. Ilgili ders icin iiniversite | sayida alana  6zgii uzman kisilerin
kadrosunda 6gretim elemani bulunamamasi | gorevlendirilememesi
halinde, sehir icinden gerekli Ogretim
eleman1 gorevlendirmesinin yapilmasi.
Firsatlar Tehditler
Saglik profesyonellerine yonelik | Akademik kadro sayisindaki yetersizlik
gereksinimin artmasi
Bolim  mezunlarmin  kolay  istihdam | Ogrenci kontenjanlarimin YOK tarafindan

edilmeleri ve boliimiin yurt genelinde tercih
edilmesi

bolim  Onerileri  disinda  artirilmasi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nde
istihdamin azalmasi

Uluslararasi degisim
boliimde mevcut olmast

programlarinin

Yabanci dil egitimine yonelik Onyargi ve
Yabanc1 dil egitiminin yetersiz olmasi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nde
Mesleki Ingilizce dersinin olmamasi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin
serbest ¢alisma alanlarinin artmasi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bdéliimii’nde
kontenjan  fazlaligit  nedeniyle tercih
siralamasinda ytizdelik diliminin diismesi ve
nitelikli 6grenci sayisinin azalmasi

Saglhik  bilimlerinin
calismalara uygun olmasi

disiplinler  arasi

Tek basma fakiilte olabilecek bdliimlerin
SBF c¢atisinda bir arada olmast
Bolim imkanlar1 g6z ardi
kontenjanlarin artirilmasi

edilerek
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Sehir merkezi ve Fakiilte yerleskesi arasinda
ulasim kolayliginin (tek aragla ulasabilme)
bulunmasi

Sehrin  kiigiik olmasi sonucu nitelikli
adaylarinin sosyokiiltiirel agidan daha zengin
bir sehirde yasamay1 istemesi,
Kahramanmaras ilinin fiziki kosullarinin
deprem nedeniyle etkilenmesi sonucu
barinma, sosyal alanlar, sosyal faaliyetler ve
ulasimin etkilenmesi

Hemsirelik  bolimiiniin 2025

akreditasyona bagvurmasi

yilinda

SBF bolimlerinin hentiz akredite olmamasi

Fakiiltenin kampiis merkezinde yer almasi
nedeniyle Merkez Kiitiiphanesi’ne, dgrenci
isleri  binasina, 0&grenci ve personel
yemekhanesine, {iniversite hastanelerine,
diger fakiiltelere, tramvay ve otobiis
duraklarina, yiizme havuzu ve spor
salonlarina yakin olmasi

Kampiis iginde barmmanin sinirli sayida
olmasi ve depremden etkilenmis olmasi

Miifredatimizin ¢ekirdek programalar ile
uyumlu olmasi nedeniyle se¢meli ve zorunlu
derslerin benzer iiniversite miifredatlar1 gibi
¢esitli olmasi

Egitim-6gretim yonetmelikleri

olusturulurken Ogrenci temsiliyetinin
yeterince dikkate alinmamasi ve buradan
kaynaklanan  problemlerin  §grencinin
motivasyonu ve Ogrenme siirecini tehdit

etmesi (sinav takviminin yogun olmast vb.)

Fakiiltenin ana kampiiste bulunmasi

Kontenjanlarin  fazla olmast nedeniyle
boliime bagvuranlarin yiizdelik dagiliminin
genisliginden  dolay1r  nitelikli  6grenci

Sayisinin azalmasi

Proje ve destek imkaninin dis kurumlardan
aliiyor olmast

Universite dncesi egitim sahibi dgrencilerin
sayisindaki diistikliik nedeniyle egitimin
Ogretimin olumsuz yonde etkilenmesi

Sehirde  kurulan ikinci  {iniversitenin
hemsirelik boliimii ile uygulama alanlarinin
paylasiliyor olmasi nedeniyle uygulamadaki
yetersizlik olmasi

Ulusal ve uluslararast proje imkanlarinda
yeterli sayida yararlanilamamasi

Kahramanmaras II’inin deprem bolgesi
olmas1 nedeniyle ¢esitli devlet destek
politikalarinin olmasi (proje, bina, sosyal
yardim, STK destegi. vs)

Kahramanmaras ili’nin deprem bdlgesi
olmast nedeniyle tercih edilebilirliginin
azalmasi

Kahramanmaras I1’inin Avrupa Birligi proje
birimlerinde akdeniz havzasina girmesi
nedeniyle arastirma projelerinde yer almasi

Sehrin konumu geregi yeterli sayida dgretim
eleman1 bagvurusunun alinmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu

R
%

Stirekli degisime uyum saglayan

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesini amagli

Bilimsel yontemler, etik ilke ve degerlere bagl

Yenilikei, arastirmaci, danisman ve egitici rollerini etkin kullanabilen,

Otonomiye ve liderlik 6zelliklerine sahip

Sosyal sorumluluk bilinci gelismis hemsireler yetistirmektir.

Evrensel bilgiye ulasmayi hedefleyen, temel bilgiyi edinmis, klinik becerilerini

geligtirmis, Uretken, mesleki hak ve sorumlulugunu bilen ve uygulayan yetkin

fizyoterapistler yetistirmek,

Mesleki 6zerkligin kazanilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

Multidisipliner ¢aligmalar yiiriitmek

Lisansiistii egitim ve arastirmalar yapmak

3.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Vizyonu

2
°o*

Ulusal ve uluslararasi alanda taninan,

Mesleklerin gelecegine yon veren

Arastirmaci ve lider 6zelliklere sahip hemsireler yetistiren

Yasal diizenlemelerin olusturulmasina katkida bulunarak saglik ekibi igerisindeki tim
meslekleri cagdas diizeye ulastirmak

Egitim oncelikli hizmet ve politikalar iiretmek,

Uluslararasi bilimsel platformda izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip,

alaninda saygin ve 6nder bir boliim olmaktir.

Oncii ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.
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3.3. Temel Degerleri

Fakiilte calisanlar1 agagidaki temel degerlere uygun hareket eder.

Akademik mitkemmeliyet ve akademik etki

» Uluslararasi diizeyde egitim ve aragtirma

\4

Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
Yaraticilik ve yenilik¢ilik
Gelecege odaklanma

Gilincel bilgiye erisme becerisini saglama

vV VYV V V

Arastirma, tasarlama, uygulama ve siirdiirebilme becerileriyle bilime katk1 saglamak
Kapsayicilik, c¢esitlilik, diiriistliik, acikhik

> Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 yiikiimliiliik

> Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

» Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

\4

Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim

Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme
Stirdiirtilebilir tiretkenlik

Orgiitsel ve bireysel 6grenme

vV V VY V V

Gerekli 6l¢me degerlendirme teknikleri ve ilgili ekipmani kullanarak hastay1

degerlendirme becerisi elde etmek

Tedavi siirecini izleme becerisine sahip olmak
Koruyucu saglik hizmetlerinde rol almak
Sozli ve yazili iletisim becerisi kazanmak

Saglik hizmet sunumunda, disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilmek

vV V VY V V¥V

Mesleki etik ve sorumluluk anlayisiyla, yasam boyu 6grenme prensibini benimsemek
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

Tablo 37. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINI ARTTIRARAK

SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2027
yil sonuna kadar artirilmasi

PGI1.1.1. Cagmn gereksinimlerine uygun olarak
giincellenen ders ve ders igerikleri orani (%100)

H1.2. Ogretim elemany/iiyesi 2027 yilina kadar
niteliksel olarak artirilmasi

PG1.2.1. Cagin gereksinimlerine uygun olarak
egiticilerin egitimi ve Olgme ve degerlendirme
programlarina katilan Ogretim elemani/iiyesi
sayisi1 (%100)

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve Olgme ve
degerlendirme programini diizenleyen birim
sayist (1)

PG1.2.3. Gelisen ve degisen diinyada ulusal ve
uluslararast  boyuttaki bilimsel toplantilara
katilan 6gretim {iiyesi sayisi (yilda en az 1
kez/kisi)

PG1.2.4. Cagin gereksinimleri dogrultusunda
uluslararas1 degisim programina katilan 6gretim
elemani sayisi (yilda en az 1 kigi/boliim)

PG1.2.5. TUBITAK gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi (en az 1 adet /boliim)

PG1.2.6. Uluslararasi 0Ogrenci ve Ogretim
eleman1 hareketliligi degisim programlarinin
katilimin %100 arttirilmasi

H1.3. Ogrenci niteliginin 2027 yilina kadar
artirilmasi

PG1.3.1. Uygulamali derslerin yiiriitiilmesi
amactyla protokol imzalanan kurum/kurulus
sayisi (en az 1 adet)

PG1.3.2. Basar1 elde etmesi nedeniyle
odiillendirilen Ogrenci sayisi (yilda en az 1
kisi/boliim)

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimine katki
saglayacak bilimsel veya sosyal faaliyet sayisi
(vilda en az 1 adet/boliim)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi kapsamda
diizenlenen degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi (yilda en az 2 kisi)

PG1.3.5. Egitim siire¢lerin iyilestirilmesi adina
kendisinden doniitler alinan 6grenci sayisi (yilda
en az %10/bdliim)

H1.4. Ogretim eleman: basina diisen ogrenci
sayisinin azaltilmasi

PG1.4.1. Ogretim eleman: basina diisen dgrenci
sayisinin %25 azaltilmasi

H1.5. Boliim akademik kadrosunda bulunan
acigm 2027 yil sonuna kadar kademeli olarak
giderilmesi

PG1.5.1. Anabilim dallar1 bazinda akademik
personel sayisinin %30 arttirilmasi

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
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H2.1. Depremde yikilan Saglik Bilimleri
Fakiiltesine kalic1 bina yapilmast

PG2.1.1.Uygulamali
yapinin yapilmasi
PG2.1.2.Her boliime uygun alanin saglanmasi
PG2.1.3. Alt yapt projesi destegi (en az 1
adet/boliim)

egitime uygun fiziksel

H2.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ¢alisanlarin
katildig1 ortak sosyal etkinlik diizenlemek

PG2.2.1.Diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 (2
adet/y1l)

PG2.3.1. Gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurmak adina Yurt dis1 egitime gonderilen
akademik personel sayis1 (1 kisi/y1l)

H2.3. Fakiilte akademik ve idari personelinin

PG2.4.2. Hizmet i¢i egitime katilan personel
sayisi (en az 5 kisi/yil)

nitelik ve niceliksel gelisimini saglamak

PG2.2.3. Ihtiyag duyulan alanlarda personelin
kigisel ve mesleki gelisimleriyle yabanci dil
diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen
kurslara katilan personel sayisi (en az 5 kigi/yil)

H2.4. Mezunlarm istihdamlarina yonelik izleme
ve degerlendirme  sistemi  olusturulmasi
(mezunlarin veri tabaninda kayit altina alinmast)

PG2.4.1. Mezun veri tabanina kayith olan mezun
orani (%20)

PG2.5.2. KSU SUAH ilgili birimleriyle birlikte
yapilan egitim giinleri sayisi (yilda en az 1 adet)

H2.5. Bolimlerin i¢ paydaslar ile isbirligi
calismasi yapilmasini saglamak

PG2.5.2. I¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
personel egitimi sayisi (yilda en az 8 adet)

PG2.5.3. I¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
Ogrenci egitimi sayisi (yilda en az 1 adet/Boliim)

A3. ARASTIRMA KALITESI VE

VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

H3.1. Fakiilte 6gretim {iiyeleri / elemanlarinin
ulusal / uluslararasi diizeyde katildiklar1 / destek
aldiklar1 bilimsel proje sayist ve c¢iktilarinin
arttirtlmasi

PG3.1.1. Ulusal ve uluslararasi oncelikli
alanlarda yapilan proje oraninin %50 arttirilmasi

PG3.1.2. Gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurmak adina TUBITAK gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje sayisi (en az 1
adet/Boliim)

PG3.1.3. Bilimsel projelerden iiretilen ulusal ve
uluslararast yayim sayisinin arttirilmasi (yilda en
az 2 adet/Boliim)

H3.2. Uluslararasi dizinlerde taranan yiiksek etki
degerine sahip yayin sayisinin arttirilmasi

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren
yayin sayisi (yilda en az 5 adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde
yapilan yayimnlardan alinan atif oraninin %10
arttirilmasi

H3.3. Fakiilte 6gretim iiyeleri / elemanlarinin
2028 yilina kadar diizenledikleri / katildiklar
ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlik sayisinin
arttirilmasi

PG3.3.1. Bolimlerde diizenlenen ulusal ve
uluslararas1 konferans, calistay, kurs ve kongre
sayisi (en az 1 adet/yil)her boliim igin

PG3.3.2. Ogretim elemanlari/iiyelerinin ulusal ve
uluslararast bilimsel toplantilara katilim sayisi
(yilda en az 1 kez/kisi)

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERI

NiN ETKINLIGINIi ARTTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk
bilincinin arttirilmasi

PG4.1.1. Konuya iligkin 2027 yilina kadar farkl
bir se¢meli ders agilmasi (1 adet)

PG4.1.2. Konuya iliskin etkinliklerin (proje,
egitim, kermes vb.) diizenlenmesi (yilda en az 1
kez)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK
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ogrencilerde ve toplumda ¢evre bilinci
farkindaliginin olusturulmasi

HS.1. 2027 yil sonuna kadar ¢alisanlarda,

PG5.1.1. Cevre bilincinin kazandirilmasina
yonelik etkinliklerin diizenlenmesi (yilda en az 1
kez)

PG5.1.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan
Ogrenci oraninin arttirilmasi (%1)

4. MALIYETLENDIRME
KSU SBF stratejik amag ve hedeflere ulasabilmek adina gerekli olan 2024 yili i¢in yapilan

tahmini maliyetler biitce olanaklar1 ve boliimlerdeki yapilmis olan proje ve etkinlikler gz

onlinde bulundurularak hazirlanmigtir. 2024-2025 Stratejik Plan doneminde planlanan

faaliyetlerin maliyeti i¢in Fakiiltemizin biit¢esi sinirl1 olmakla birlikte, Universitemizden BAP,

TUBITAK, AB vb. bilimsel arastirma projeleri ile de daha fazla kaynak destegi saglanmasi

planlanmaktadir.
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Tablo 38. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce Biitce Dis1 TOPLAM
Ici
Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA 57,354 | -178,951 TL 474,137 TL.
OGRETIM KALITESINi ARTTIRARAK TL - 198.208 TL
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK (proje -39,624 TL
vs)
10.200 | -28,800 TL (akadmik| 108,000 TL
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE TL etkinli)
KULTURU GELISTIRMEK (OgKongre - 35,000 TL
katilim, ebelik, FTR, Hem etkimlikleri), -10,000 TL
deprm.sempzym)
-15,000 TL
(ebe,hem giinii)
-6,000 TL (sgr
Kong)
-3,000 TL (kurum ici
etknlk)
A3. ARASTIRMA KALITESI VE 8,000 -10.000 TL 18,000 TL

VERIMLILIGINI ARTTIRMAK (labaratuvar, | TL
istatistik, hizmet i¢i egi, anket)

A4. TOPLUMSAL HiZMET -3,000 TL (diabet | 13,000 TL
FAALIYETLERININ ETKINLIGINI etk)
ARTTIRMAK -10.000 TL
(mangala)
AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM -3,500 TL 6,500 TL
ANLAYISINI, YERLESTIRMEK VE -3,000 TL
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINi (goniilliik dersi)
GELISTIRMEK
Genel Yonetim Giderleri - (yukaridaki -
harcamalar igerisine
alinmugtir.
2024 Y1l Toplami 75,554 TL | 544,083 TL 619,637 TL

Tablo 38’e gore 2024 yilinda {iniversite olanaklarinin yetersizligi géze ¢arpmaktadir.
Fakiiltenin bes temel stratejik amaclara ulagsmak icin yapilan akademik caligmalarin
sadece fiziksel efor degil mali yiikiinlinde akademik personel tarafindan yiiklenildigi
goriilmektedir.

Bes temel stratejik amaca ulagsmak i¢in daha fazla stratejiler gelistirmek gerekmektedir.
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Tablo 39. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce | Biitce Dis1 TOPLAM
ici

Al. DEGISEN VE GELISEN | 57,354
DUNYADA OGRETIM KALITESINI | TL

ARTTIRARAK SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK (proje
VS)
10.200 108,000 TL
. . TL
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE
KULTURU GELISTIRMEK
(OgKongre katilim, ebelik, FTR, Hem
etkimlikleri),
A3. ARASTIRMA KALITESI VE|8,000 |- 18,000 TL

VERIMLILIGINI ARTTIRMAK | TL
(labaratuvar, istatistik, hizmet ici egi,

anket)

A4. TOPLUMSAL HIZMET - 13,000 TL
FAALIYETLERININ ETKINLIGINI

ARTTIRMAK

AS. CEVREYE DUYARLI 6,500 TL
YONETIM ANLAYISINI,

YERLESTIRMEK VE SOSYAL

SORUMLULUK BILINCINT

GELISTIRMEK

Genel Yonetim Giderleri - -

2024 Yil Toplamm 75,554 | 544,083 TL 619,637 TL
TL

Tablo 38’e gore 2024 yilinda {iniversite olanaklarinin yetersizligi goze carpmaktadir.
Fakiiltenin bes temel stratejik amaclara ulasmak icin yapilan akademik caligsmalarin
sadece fiziksel efor degil mali yiikiiniinde akademik personel tarafindan yiiklenildigi
goriilmektedir.

Bes temel stratejik amaca ulasmak i¢in daha fazla stratejiler gelistirmek gerekmektedir.
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin planlandigi sekilde uygulandigina dair takip ve
degerlendirilmesi i¢in belirlenen siirelerde verilerin toplanip incelenmesi gerekmektedir.
Izlem faaliyetleri sirasinda Stratejik Plan uygulamasi sistematik olarak takip edilip
raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik plan amag ve
hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizi ile yapilmasi gereklidir.
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in dncelikle stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu
belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in
belirlenmis performans gostergelerinin dl¢iilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor
sonuglarinin kurum i¢i ve dig1 paydaslara sunulmasi, gerek fakiilte yonetimi gerekse komisyon
iiyeleri tarafindan degerlendirmeler yapilmasi etkin bir izlem yapilmasini saglayan yaklasimlar
olacaktir. Hedefin ger¢eklestirilmesi yolunda yapilmasi gereken eylemler varsa, bu eylemlerin
fakiilte bazinda degerlendirilmesi, bolimlerin bu yonde yapmasi gereken caligmalarin yine
boliimlerin katilimi ile karara baglanmasi hedeflenmektedir.
Yillik performans gostergeleri Dekanlik, Bolim Baskanliklar ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
degerlendirilerek, akademik ve idari personel ile toplanti yapilarak paylasilacak,
Ozdegerlendirmeler yapilarak hedeflere wulasilmasi ile ilgili planlamalar yapilmasi
gerekmektedir. Stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere yonelik yapilan faaliyetler ve performans
gostergeleri ile ilgili hazirlanan raporlar i¢ ve dis paydaslar, Kalite Koordinatorliigii, fakiilte ve
iniversite yonetimi ile paylagilacaktir.
Boliim baskanliklari strateji plan, performans ve biitge komisyonu ile birlikte yapilan ¢calismay1
ve fakiilte sekreterligi Stratejik Planin uygulanmas ile ilgili verileri 6zenle toplayip gerekli
istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her yil “Universite Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na” gonderecektir. Bu rapor bir dizi toplantilarla Stratejik Planin uygulanmasindan
sorumlu boliim ve ilgili komisyon iiyeleri ve nihayetinde de Dekanlik ve Universite Ust
Y onetimi tarafindan degerlendirilerek amag ve hedeflerin ne 6lglide gergeklestirildigi, Stratejik
Plana ne kadar bagli kalindig1, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu,
bagarisizlik varsa sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltilmesi i¢in ne gibi tedbirlerin
alinmasi1 gerektigi konular1 degerlendirilecek, boylece Stratejik Planin uygulanmasinda en alt
kademeden en iist kademeye kadar tiim fakiilte birimlerinin katilim1 ve katkis1 saglanmasi

gereklidir.
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